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                                OKULUM   VE  BĸZ FARKLIYIZ 

          Eķitim ,basit kalĔplara sĔķmayacak kadar geniĺ ve ihmal edilmeyecek kadar 

ºnemli bir konudur. Eķitimde baĺarĔlĔ olmak, ancak ­ok iyi bir planlama ile m¿mk¿n 

olmaktadĔr. Bu planlama her okulun kendi deķerlerini, vizyonunu, misyonunu ve temel 

ilkelerini belirlemesiyle  baĺlar. Hedefleri olmayan kiĺiler gibi, kurumlar  da b¿y¿k bir 

okyanusun ortasĔnda d¿meni kĔrĔlmĔĺ kayĔķa benzer.  OnlarĔn yºn¿n¿ yalnĔzca r¿zgar 

ve dalgalar belirler. Sadece iyi bir planlama da tek baĺĔna baĺarĔyĔ getiren bir 

­alĔĺma olamaz. YapĔlan ­alĔĺmalarĔn mutlaka geri dºn¿ĺleri takip edilmeli ve s¿rekli 

dinamizm saķlanmalĔdĔr. 

         2010-2014 Stratej ik planĔmĔzĔ hazĔrlarken ºncelikle hedeflerimizi belirledik. 

Bu hedeflere ulaĺabilmek i­in ­ok ºnemsediķimiz zayĔf ve g¿­l¿ yºnlerimizi tespit 

ettik. BaĺarĔnĔn ,ºķrenci baĺta olmak ¿zere ºķretmenlerin, aile ve ­evrenin uyumlu 

iĺbirliķine baķlĔ bir sonu­ olarak ortaya ­ĔkacaķĔna inandĔk. T¿m okul paydaĺlarĔnĔn 

mutlu olduķu ve her konuda ortak hareket edebildiķi temel deķerleri olan g¿­l¿ bir 

kurum k¿lt¿r¿ne sahip olmayĔ en b¿y¿k avantajĔmĔz olarak gºr¿yoruz. 

           òYeteri kadar nedeniniz varsa her ĺeyi baĺarabilirsinizó sºz¿n¿ òYeteri kadar 

nedenimiz var . O halde baĺaracaķĔz. Koyduķumuz t¿m hedeflere ulaĺacaķĔz.¢¿nk¿  

BĸZ FARKLIYIZ òĺeklinde deķiĺtiren baĺta Stratejik planlama ekibi olmak ¿zere 

okulumuzun kuruluĺunun 21. yĔlĔna girerken,belirlediķi temel hedeflerini 

ger­ekleĺtirmek ¿zere ­alĔĺacak t¿m paydaĺlarĔmĔza baĺarĔlar diliyorum.                                                         

                                                                                                     10 AralĔk 2010                 

                                                                                                   SĔtkĔ K¦¢¦KTAĹ 

                                                                                                     Okul M¿d¿r¿ 
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GĸRĸĹ 

 

DOK¦MANIN AMACI 

Bu dok¿man, Erzincan Milli Piyango  Anadolu Lisesi nin 2010 ð 2014 yĔllarĔ 

arasĔnda eķitim kalitesini artĔrabilmesi ve deķiĺime ayak uydurabilmesi i­in 

uygulamasĔ gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini;  

okulumuzun misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejil er ile buna dayalĔ birimlerin           

hedeflerini   toplu halde ilgililerin dikkatine sunmaktĔr.  

DOK¦MANIN KAPSAMI 

Bu dok¿manda sunulan stratejiler ve hedefler okulun b¿t¿n birimlerini 

kapsamaktadĔr. Stratejiler genel olarak belirlenmiĺ ve her strateji i­in okulumuzun 

t¿m birimleri hedeflerini belirlemiĺlerdir.  Birimlerin hedeflerini ger­ekleĺtirme 

durumlarĔ yĔl i­inde periyodik olarak ger­ekleĺtirilen performans deķerlendirme 

­alĔĺmalarĔnda izlenecektir. Birimlerin bu hedefler ¿zerinde ­alĔĺmalar yaparak 

hedefleri tutturamama nedenl erini araĺtĔrmalarĔ ve ºnlemler almalarĔ 

beklenmektedir.  

 Milli Piyango Anadolu Lisesi  

Stratejik Plan HazĔrlama Ekibi 
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KURUM KĸMLĸK BĸLGĸSĸ 

Kurum AdĔ ( Kurumun tam 
adĔ yazĔlacak) 

Erzincan Milli Piyango Anadolu Lisesi M¿d¿rl¿ķ¿ 

Kurum T¿r¿ Anadolu Lisesi  

Kurum Kodu 317165 

Kurum Stat¿s¿ | Kamu                    Ä    ¥zel 

 

Kurumda ¢alĔĺan Personel 

SayĔsĔ 

 

Yºnetici : 2 

¥ķretmen : 38 

Hizmetli  : 3 

Memur : 1 

Teknisyen :   

Ĺofºr : 2 
 

¥ķrenci SayĔsĔ 420  

¥ķretim Ĺekli |  Normal                 Ä ikili  

Okulun Hizmete Giriĺ 

Tarihi  
1994 

KURUM ĸLETĸĹĸM BĸLGĸLERĸ 

Kurum Telefonu / Fax  

Tel. : 0 446 223 47 78 (M¿d¿r) 

          0 446 223 53 44 (Santral)  

Fax :  0 446 223 47 78  

Kurum Web Adresi  www.erzincanmpal.k12.tr  

Mail Adresi    

Kurum Adresi  

 

Yavuz selim mahallesi     178.Sok.     

 Posta Kodu   :24400  

 ĸli                 :Erzincan 

Kurum M¿d¿r¿ SĔtkĔ K¦¢¦KTAĹ        GSM Tel: 0 505 698 71 33 

Kurum M¿d¿r 

YardĔmcĔlarĔ 
Kemal ĸPEK                  GSM Tel: 0 505 454 02 20  



 

   

 

9 

 

 

 

BĸRĸNCĸ B¥L¦M 

ERZĸNCAN MĸLLĸ PĸYANGO ANADOLU LĸSESĸ STRATEJĸK PLANLAMA 

S¦RECĸ 
         Yasal ¢er­eve 

1 -  5018 sayĔlĔ KAMU MALċ Y¥NETĸMĸ VE KONTROL KANUNU  

      (24/12/2003 tarihli ve 25326 sayĔlĔ Resm´ Gazeteõde yayĔmlanmĔĺtĔr.) 

2 ð  Kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliĺkin usul ve esaslar hakkĔnda    

       yºnetmelik.  

      (26/05/2006 tarihli ve 26179 sayĔlĔ Resm´ Gazeteõde yayĔmlanmĔĺtĔr.) 

3 ð  Stratejik Planlama konulu Genelge  

      (19/06/2006 tarihli ve 2643 sayĔlĔ yazĔ (Genelge No:2006/55) 

4 -  Kamu ĸdareleri ĸ­in Stratejik Planlama KĔlavuzu 

5-   2010/10 nolu genelge  

6-   Valilik genelgesi  Eķitim Genelgesi 06-323 Genelge No: 1 
 

Stratejik Planlama ¢alĔĺmalarĔ 

 

AMA¢ 

    Bu stratejik plan dok¿manĔ, okulumuzun g¿­l¿ ve zayĔf yºnleri ile dĔĺ ­evredeki 

fĔrsat ve tehditler gºz ºn¿nde bulundurularak, eķitim alanĔnda ortaya konan kalite 

standartlarĔna ulaĺmak ¿zere yeni stratejiler geliĺtirmeyi ve bu stratejileri temel 

alan etkinlik ve hedeflerin  belirlenmesini ama­lamaktadĔr. 

 

KAPSAM 

Bu stratejik plan,  Milli Piyango Anadolu Lisesiõnin 2010ð2014 yĔllarĔna dºn¿k 

stratejik ama­larĔnĔ, hedeflerini ve faaliyetlerini performans gºstergelerini 

kapsamaktadĔr.  

DAYANAK  

ĸl Milli Eķitim M¿d¿rl¿kleri Yºnetmeliķi , KasĔm 1999 tarih ve 2506 sayĔlĔ TD 

yayĔmlanan Toplam Kalite Yºnetimi Uygulama Yºnergesi- Ĺubat 2002 tarih ve 2533 

SayĔlĔ TD yayĔmlanan MEB Taĺra TeĺkilatĔ Toplam Kalite Yºnetimi Uygulama Projesi, 

10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayĔlĔ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu 

maddesi. 
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TEMEL ĸLKELER 

    Planlama ,OGYE tarafĔndan y¿r¿t¿l¿r,Planlama s¿recine ,Milli Piyango Anadolu 

Lisesinde  ­alĔĺan t¿m yºnetici ve ­alĔĺanlarĔn katĔlĔm ve katkĔsĔ saķlanĔr,ĸhtiya­ 

duyulduk­a yºnetici ve ­alĔĺanlara konuyla ilgili Hizmeti­i Eķitim d¿zenlenir,Planlama 

,Milli Piyango Anadolu Lisesi t¿m faaliyetlerini kapsar, 

    Planlama, Mevcut Durum Analizi , Misyon-Vizyon oluĺturulmasĔ, stratejik ama­lar 

bu ama­lara yºnelik ºl­¿lebilir hedefler, hedefleri n ger­ekleĺtirilmesine yºnelik 

faaliyet ve projeler, b¿t­eleme, faaliyetlerin izleme -deķerlendirme ve ºnceden 

belirlenen kriterler doķrultusunda performans ºl­¿m s¿re­lerini kapsar.  

 

Stratejik Planlama ¢alĔĺmalarĔ 

 Okulumuzun Stratejik PlanĔna (2010-2014) Okul Geliĺim Yºnetim Ekibi 

(OGYE) tarafĔndan, ­alĔĺma ve yol haritasĔ belirlenerek,taslak oluĺturularak 

baĺlanmĔĺtĔr. 

 Stratejik Planlama ¢alĔĺmalarĔ kapsamĔnda Okulumuzda OGYE ¿yeleri 

i­erisinden òStratejik Planlama ¢alĔĺma Ekibió kurulmuĺtur. ¥nceden hazĔrlanan 

anket formlarĔnda yer alan sorular katĔlĔmcĔlara yºneltilmiĺ ve elde edilen veriler 

birleĺtirilerek paydaĺ gºr¿ĺleri oluĺturulmuĺtur. Bu bilgilendirme ve deķerlendirme 

toplantĔlarĔnda yapĔlan ­alĔĺmalar ve hedef kitleye yºneltilen sorularla mevcut durum 

ile ilgili veriler toplanmĔĺtĔr. 

Stratejik planlama konusunda 2010 yĔlĔ Mart ayĔnda ĸl Milli Eķitim 

M¿d¿rl¿ķ¿ Ar-Ge Birimi Stratejik Planlama Ek ibi tarafĔndan ĸlimizde 

ger­ekleĺtirilen seminere okul m¿d¿r¿, m¿d¿r yardĔmcĔlarĔ, ºķretmenler olmak ¿zere 

bir paydaĺ katĔlĔmĔ saķlanmĔĺtĔr. Seminerde Stratejik Plan hazĔrlama, yasal nedenleri 

ve ama­larĔ hakkĔndaki bilgilendirme, stratejik plan ºķeleri ve planlama aĺamalarĔna 

iliĺkin konularla ilgili  bilgiler alĔnmĔĺtĔr. 

Stratejilerin Belirlenmesi;  

Stratejik planlama ekibi tarafĔndan, t¿m i­ ve dĔĺ paydaĺlarĔn gºr¿ĺ ve 

ºnerileri bilimsel yºntemlerle analiz edilerek planlĔ bir ­alĔĺmayla stratejik plan 

hazĔrlanmĔĺtĔr.  

Bu ­alĔĺmalarda izlenen adĔmlar; 

1.Okulun var oluĺ nedeni (misyon), ulaĺmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip 

okulumuzun t¿m paydaĺlarĔnĔn gºr¿ĺleri ve ºnerileri alĔndĔktan sonra ilkeler tespit 

edilerek  vizyona ulaĺmak i­in gerekli olan stratejik ama­lar belirlendi.  
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Stratejik ama­lar; 

a. Okul i­inde ve faaliyetlerimiz kapsamĔnda iyileĺtirilmesi, korunmasĔ veya 

ºnlem alĔnmasĔ gereken alanlarla ilgili olan stratejik ama­lar, 

b. Okul i­inde ve faaliyetler kapsamĔnda yapĔlmasĔ d¿ĺ¿n¿len yenilikler ve 

atĔlĔmlarla ilgili olan stratejik ama­lar, 

c. Yasalar kapsamĔnda yapmak zorunda olduķumuz faaliyetlere iliĺkin 

stratejik ama­lar olarak ele alĔndĔ. 

2. Stratejik ama­larĔn ger­ekleĺtirilebilmesi i­in hedefler konuldu. 

Hedefler stratejik ama­la ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ºl­¿lebilir, 

ulaĺĔlabilir, ger­ek­i, zamana baķlĔ, sonuca odaklĔ, a­Ĕk ve anlaĺĔlabilir olmasĔna ºzen 

gºsterildi.  

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yºnelen, baĺlĔ baĺĔna bir 

b¿t¿nl¿k oluĺturan,  yºnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir 

faaliyet yazĔlĔrken; bu faaliyet òamacĔmĔza ulaĺtĔrĔr mĔó sorgulamasĔ yapĔldĔ. 

4. Faaliyetlerin ger­ekleĺtirilebilmesi i­in sorumlu ekipler ve zaman 

belirtildi.  

5. Faaliyetlerin baĺarĔsĔnĔ ºl­mek i­in performans gºstergeleri tanĔmlandĔ. 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar 

kapsamĔnda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaĺlarĔn ºnerileri, ­alĔĺanlarĔn 

ºnerileri, ºn¿m¿zdeki dºnemde beklenen deķiĺiklikler ve GZFT (SWOT) ­alĔĺmasĔ 

gºz ºn¿nde bulunduruldu. 

7. GZFT ­alĔĺmasĔnda ortaya ­Ĕkan zayĔf yanlar iyileĺtirilmeye, tehditler 

bertaraf edilmeye; g¿­l¿ yanlar ve fĔrsatlar deķerlendirilerek kurumun 

faaliyetlerinde fark yaratĔlmaya ­alĔĺĔldĔ.¥n¿m¿zdeki dºnemlerde beklenen 

deķiĺikliklere gºre de ºnlemler alĔnmasĔna ºzen gºsterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleĺtikten sonra her bir 

faaliyet in  maliyetlendirilmesi yapĔldĔ. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i­in kullanĔlacak kaynaklar 

belirtildi.   Maliyeti ve kaynaķĔ hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlarĔ 

hesaplanarak b¿t­eler ortaya ­ĔkartĔldĔ. 

YukarĔdaki ­alĔĺmalar ger­ekleĺtirildikten sonra Milli Piyango Anadolu Lisesi 

2010-2014 dºnemi stratejik planĔna son hali verilmiĺtir. 
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ERZĸNCAN MĸLLĸ PĸYANGO ANADOLU LĸSESĸ 

Stratejik Plan HazĔrlama Ekibi 

UnvanĔ AdĔ-SoyadĔ ĸletiĺim 

M¿d¿r  SĔtkĔ K¦¢¦KTAĹ  0505 6987133  

M¿d¿r YardĔmcĔsĔ Kemal ĸPEK  0505 4540220  

Rehber ¥ķretmen Hamide SAĶIRLI 0505 4847867  

¥ĶRETMEN NAMIK KAVAZ  

OSMAN DOĶAN 

HAYATĸ YAZICA 

ASUMAN AKARTEPE 

M¦NĸP G¦VEN 

 

 

Okul  ¥ķrenci temsilcisi 

 

 H¿seyin AKPINAR  

Okul Aile Birliķi baĺkanĔ MUSTAFA ¥ZSOY  

Muhtar  Mithat YURT   

Destek Personeli  RECEP YILMAZ  
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ĸKĸNCĸ B¥L¦M 

 

MEVCUT DURUM ANALĸZĸ  

1. Tarihsel Geliĺim  

2. Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler   

3. Faaliyet AlanlarĔ, ¦r¿n ve Hizmetler  

4.  Paydaĺ Analizi  

5.  Kurum ĸ­i Analiz   

         5.1 ¥rg¿tsel YapĔ  

         5.2 ĸnsan KaynaklarĔ  

         5.3 Teknolojik D¿zey  

         5.4 Mali Kaynaklar   

         5.5 ĸstatistik´ Veriler  

6. ¢evre Analizi  

         6.1 PEST (Politik -Yasal, Ekonomik, Sosyo - K¿lt¿rel, 

Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi  

 

         6.2 ¦st Politika Belgeleri  

7. GZFT (G¿­l¿ Yºnler, ZayĔf Yºnler, FĔrsatlar, Tehditler) 

Analizi  

 

 

 

MEVCUT DURUM ANALĸZĸ 

1.  Tarihsel Geliĺim 

    Okulumuzun inĺaatĔna   08 Ekim 1992 de baĺlanmĔĺ olup ,  12 Nisan 1994 

tarihinde bitirilmiĺtir. 1994-1995 Eķitim-¥ķretim yĔlĔnda eķitime baĺlamĔĺtĔr.   

Okul binasĔ Milli Piyango ĸdaresi  tarafĔndan yaptĔrĔldĔķĔ i­in Milli Piyango Anadolu 

Lisesi adĔnĔ almĔĺtĔr. Okulumuz 1994 -1995 Eķitim-¥ķretim yĔlĔnda hazĔrlĔk 

sĔnĔfĔndaki 72 ºķrenci ile Dºnemin CumhurbaĺkanĔ S¿leyman DEMĸRELõin katĔldĔķĔ 

a­ĔlĔĺ tºreni ile  Eķitim ve ¥ķretime baĺlamĔĺtĔr.Okulumuz ilk mezunlarĔnĔ 2000-

2001 Eķitim-¥ķretim yĔlĔnda vermiĺtir. 
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Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler  

 

Yasal Y¿k¿ml¿l¿k (Gºrevler) 
Dayanak(Kanun, Yºnetmelik, 

Genelge adĔ ve noõsu) 

MĸLLĸ EĶĸTĸM TEMEL KANUNU 1739 

MĸLLċ EĶĸTĸM BAKANLIĶI 

ORTA¥ĶRETĸM KURUMLARI  Y¥NETMELĸĶĸ 

 

31.7.2009/27305 (RG)  

MĸLLċ EĶĸTĸM BAKANLIĶI 

ANADOLU LĸSELERĸ Y¥NETMELĸĶĸ 
5.11.1999/23867 (RG)  

 DEVLET MEMURLARI KANUN  657  

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATĸLLER 

HAKKINDA KANUN  
2429  

MEB ORTA ¥ĶRETĸM KURUMLARI ¥D¦L VE 

DĸSĸPLĸN Y¥NETMELĸĶĸ 
19/01/2007 -26408  

MEB ORTA ¥ĶRETĸM KURUMLARI SINIF 

GE¢ME Y¥NETMELĸĶĸ 
19/10/2005 -25971 

OKUL AĸLE BĸRLĸĶĸ Y¥NETMELĸĶĸ 31.05.2005ð25831 

MEB REHBERLĸK PSĸKOLOJĸK DANIĹMAN 

HĸZMETLERĸ Y¥NETMELĸĶĸ 
17.04.2001 ð 24376  

MEB ADAY MEMURLARININ 

YETĸĹTĸRĸLMELERĸNE ĸLĸĹKĸN 

Y¥NETMELĸĶĸ 

30.01.1995ð2423  

MEB ĸZIN Y¥NERGESI Mart 2001 ð 2522  

MEB Orta ¥ķretim KurumlarĔ Ortalama 

Y¿kseltme ve Sorumluluk SĔnavlarĔ Yºnergesi 
25.03.1996 ð 2451 

Ders DĔĺĔ Eķitim ve ¥ķretim Faaliyetleri 

HakkĔnda Genelge 
09.11.1989 

Resmi YazĔĺma KurallarĔ ile ĸlgili Genelge 17.02.1994 
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2.  Faaliyet AlanlarĔ, ¦r¿n/Hizmetler 

  

FAALĸYET ALANI: EĶĸTĸM  FAALĸYET ALANI: Y¥NETĸM 

ĸĹLERĸ 

Hizmet ð1 Rehberlik Hizmetleri  

 Veli     

 ¥ķrenci    

 ¥ķretmen 

Hizmet ð1 ¥ķrenci iĺleri hizmeti  

 KayĔt- Nakil iĺleri      

 Devam-devamsĔzlĔk      

 SĔnĔf ge­me vb. 

Hizmet ð2 Sosyal - K¿lt¿rel 

Etkinlikler  

 Belirli G¿n ve Hafta ProgramlarĔ 

 Mezuniyet ProgramlarĔ 

 Sergiler  

 Halk oyunlarĔ         

 Satran­  

 Ĺiir Dinletileri 

 Tiyatro  

Hizmet ð2 ¥ķretmen iĺleri 

hizmeti  

 Derece terfi     

 Hizmet i­i eķitim      

 ¥zl¿k haklarĔ 

 AdaylĔk 

Hizmet ð3 Spor Etkinlikleri  

 Futbol,     

 Voleybol,    

 Atletizm ,    

 Masa Tenisi,  

 Basketbol  

 Hentbol  

 Satran­ 

Hizmet ð3 B¿t­e- YatĔrĔm 

hizmeti  

 Personel tahakkuk -mutemetlik  

 ¥ķrenci burslarĔ 

 Okul Aile birliķi b¿t­esi 

 Ayniyat  

 BakĔm ve OnarĔm ihaleleri 

FAALĸYET ALANI: ¥ĶRETĸM FAALĸYET ALANI: ARAĹTIRMA-

PLANMA  -                                                                        

Hizmet ð1 M¿fredatĔn iĺlenmesi 

 YĔllĔk ders planlarĔ 

 G¿nl¿k planlar  

 Z¿mre toplantĔlarĔ 

Hizmet ð1 ĸstatistik ­alĔĺmalarĔ 

 Ara­ gere­ istatistikleri 

 ¥ķrenci baĺarĔ, disiplin durumlarĔ 

 Bina istatistikleri  

Hizmet ð2 Kurslar  

 Yetiĺtirme KurslarĔ    

 Hizmeti­i Eķitim kurslarĔ 
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Okul ĸ­in ¦r¿n ve Hizmet Listesi 

¥ķrenci kayĔt, kabul ve devam iĺleri Eķitim hizmetleri 

¥ķrenci baĺarĔsĔnĔn deķerlendirilmesi ¥ķretim hizmetleri 

SĔnĔf ge­me iĺleri Toplum hizmetleri  

¥ķrenim belgesi d¿zenleme iĺleri Kul¿p ­alĔĺmalarĔ 

Personel iĺleri Diploma 

¥ķrenci davranĔĺlarĔnĔn deķerlendirilmesi Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlikler 

 

4. Paydaĺ Analizi :  

4.1.ĸ­ Paydaĺlar : 

a-     ¥ķrenci  

b-     ¥ķretmenlerimiz 

c-     ĸdarecilerimiz 

d-     YardĔmcĔ personellerimiz 

4.2.DĔĺ Paydaĺlar 

a-   Milli Eķitim BakanlĔķĔ 

b-   Ortaºķretim Genel M¿d¿rl¿ķ¿ 

c-   Erzincan Valiliķi 

d-   ĸl Milli Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ 

e-   Erzincan Belediyesi  

f -   Erzincan ĸl ¥zel ĸdaresi 

g-   Esnaf OdalarĔ 

h-  Mahalle ve Kºy MuhtarlarĔ 

i-  Sivil Toplum KuruluĺlarĔ 

j -   ¥zel ¥ķrenci Servis FirmalarĔ 

k-  ĸl Emniyet M¿d¿rl¿ķ¿ 

l-   Resmi Kurum ve Kuruluĺlar. 
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YARARLANICILAR  

 

a-   ¥ķrenci  

b-   Sivil Toplum KuruluĺlarĔ. 

c-   Resmi Kurum ve Kuruluĺlar. 

Paydaĺ Analizleri Kurum ­alĔĺanlarĔ, ºķrenciler ve veliler ile yapĔlan anketler 

sonucunda oluĺturulmuĺtur. 

Paydaĺ SĔnĔflandĔrma Matrisi 

 

PAYDAĹLAR 
ĸ¢ PAYDAĹLAR 

DIĹ 

PAYDAĹLAR 
YARARLANICI  

¢alĔĺanlar, 

Birimler  
Temel ortak  

Stratejik 

ortak  
Tedarik­i 

M¿ĺteri, 

hedef 

kitle  

Mill´ Eķitim 

BakanlĔķĔ 

   V   

Valilik  V      

ĸl Milli Eķitim 

M¿d¿rl¿ķ¿ 

 V  V  V   

Okullar ve BaķlĔ 

Kurumlar  

V    V   

¥ķretmenler  V      

¥ķrenciler ve 

Veliler  

    V  

Okul Aile Birliķi    V   

Belediyeler     V   

G¿venlik G¿­leri 

(Emniyet)  

   V   

HayĔrseverler    V   

Sivil Toplum 

¥rg¿tleri 

   V   

Medya    V   

MuhtarlĔklar    V   

Destek Personeli  V    V   

 

 

 

Õ : TamamĔ  O : Bir kĔsmĔ 
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Paydaĺ ¥nceliklendirme Matrisi 

Paydaĺ 

ĸ
­
 
P
a
y
d
a
ĺ

 

D
Ĕ
ĺ
 
P
a
y
d
a
ĺ

 

Y
a
r
a
r
l
a
n
Ĕ
c
Ĕ

 

(
M
¿
ĺ
t
e
r
i
)

 

N
e
d

e
n

 

P
a
y
d
a
ĺ
?

 

¥
n
c
e
l
i
ķ
i

 

MEB  Õ  BaķlĔ olduķumuz merkezi idare 1 

¥ķrenciler   Õ  
Hizmetlerimizden yaralandĔklarĔ 

i­in 
1 

¥zel ĸdare  Õ  Tedarik­i mahalli idare  1 

STK  O  
Ama­ ve hedeflerimize ulaĺmak 

iĺbirliķi yapacaķĔmĔz kurumlar 
2 

Aile Birlikleri  Õ   Tedarik­i 2 

Valilik  Õ   BaķlĔ olduķumuz merkezi idare 1 

Yerel Yºnetimler  Õ  
Ama­ ve hedeflerimize ulaĺmak 

iĺbirliķi yapacaķĔmĔz kurumlar 
2 

ĸl Milli Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ Õ   BaķlĔ olduķumuz merkezi idare 1 

Diķer Okul ve Kurum 

M¿d¿rleri 
Õ   Tedarik­i, Hizmet Alan iĺbirliķi 2 

¥ķretmenler Õ  Õ 
Hizmetlerimizden yaralandĔklarĔ 

i­in 
1 
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YararlanĔcĔ ¦r¿n ve Hizmet Matrisi 

    

¦r¿n/Hizmet 

 

 

YararlanĔcĔ 

(M¿ĺteri)  E
ķ
i
t
i
m

-¥
ķ
r
e
t
i
m
 

(
¥
r
g
¿
n

-Y
a
y
g
Ĕ
n
)

 

Y
a
t
Ĕ
l
Ĕ
l
Ĕ
k

-B
u

rs
lu

lu
k

 

N
i
t
e
l
i
k
l
i
 
i
ĺ
g
¿
c
¿

 

A
R

-G
E

, 
P

ro
je

le
r,

 

D
a
n
Ĕ
ĺ
m
a
n
l
Ĕ
k

 

A
l
t
y
a
p
Ĕ
,
 
D
o
n
a
t
Ĕ
m
 

Y
a
t
Ĕ
r
Ĕ
m

 

Y
a
y
Ĕ
m

 

R
e

h
b

e
rl
ik

, 
K

u
rs

, 

S
o

sy
a

l e
tk

in
lik

le
r

 

M
e
zu

n
la

r 

(
¥
ķ
r
e
n
c
i
)

 

¥
l
­
m
e

-

D
e
ķ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 

¥ķrenciler Õ o   Õ Õ Õ   

Veliler        Õ   

¦niversiteler   o o    Õ  

Medya   o o      

Uluslar arasĔ 

kuruluĺlar 
   o  o    

Meslek 

KuruluĺlarĔ 
         

SaķlĔk 

kuruluĺlarĔ 
  o       

Diķer 

Kurumlar  
        o 

¥zel sektºr   Õ o   o   

T¿m ĸl halkĔ Õ         
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5. Kurum ĸ­ Analizi  

5.1 ¥rg¿tsel YapĔ  
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Okul Teĺkilat ĹemasĔ 
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      Okul/Kurumlarda Oluĺturulan Birimler: 

Gºrevler 

Gºrevle ilgili 

bºl¿m, birim, 

kurul/komisyon adĔ 

Gºrevle ilgili 

iĺbirliķi 

(paydaĺlar) 

Hedef kitle  

Kurumun ­evreyle 

iĺbirliķini saķlamak 

ve geliĺimine katkĔ 

yapmak 

Okul Aile Birliķi Veliler, sivil 

toplum ºrg¿tleri, 

resmi kuruluĺlar 

T¿m veliler, 

ºzel ve resmi 

kuruluĺlar ve 

sivil toplum 

kuruluĺlarĔ 

Kurumun ama­larĔnĔ 

ger­ekleĺtirmek 

¥ķretmenler 

kurulu  

Veliler  ¥ķrenciler 

Kurumun yĔllĔk 

geliĺim planlarĔnĔ 

hazĔrlamak 

OGYE Sivil toplum 

kuruluĺlarĔ, veli 

temsilcisi.  

 

 Veliler, sivil 

toplum 

kuruluĺlarĔ 

resmi 

kuruluĺlar 

Kuruma alĔnacak 

mallarĔ araĺtĔrmak 

teklif mektuplarĔnĔ 

deķerlendirmek 

SatĔn alma 

komisyonu 

Okul aile birliķi, 

kurum yºnetimi 

¥ķrenci ve 

veliler  

 

5.2 ĸnsan KaynaklarĔ  

2010  YĔlĔ Kurumdaki Mevcut Yºnetici SayĔsĔ: 

 Gºrevi   Erkek      KadĔn      Toplam 
1 M¿d¿r 1  1 
1 M¿d¿r YardĔmcĔsĔ 1  1 

         

Kurum Yºneticilerinin Eķitim Durumu: 

Eķitim D¿zeyi 2010 YĔlĔ ĸtibari ĸle 
Kiĺi SayĔsĔ % 
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¥nlisans - - 
Lisans 36   
Y¿ksek Lisans 2 - 

  

 

 

 Kurum Yºneticilerinin Yaĺ ĸtibari ile daķĔlĔmĔ: 

Yaĺ D¿zeyleri 2010 YĔlĔ ĸtibari ĸle 
Kiĺi SayĔsĔ % 

20-29 - - 
30-39    
40-49 2    
50+... 1    

 

 

 ĸdari Personelin Hizmet S¿resine ĸliĺkin Bilgiler: 

 Hizmet S¿releri  2010 YĔlĔ ĸtibari ĸle 
Kiĺi SayĔsĔ                   % 

1-3 YĔl - - 
4-6 YĔl - - 
7-10 YĔl     
11-15 YĔl - - 
16-20 YĔl - - 
21+....... ¿zeri 1   

 

 

Kurumda ger­ekleĺen yºnetici sirk¿l©syonunun oranĔ: 

 YĔl ĸ­erisinde 

Kurumdan AyrĔlan 

Yºnetici SayĔsĔ 

YĔl ĸ­erisinde Kuruma 

Gelen Yºnetici SayĔsĔ 

2008  2009  2010 2008  2009  2010 

TOPLAM - - 1 - - 1 
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 ĸdari Personelin KatĔldĔķĔ Hizmeti­i Eķitim ProgramlarĔ: 

AdĔ SoyadĔ Gºrevi Faaliyet AdĔ BaĺlangĔ­ Tarihi Bitiĺ Tarihi ĸlgili Birim 
Faaliyet 

T¿r¿ 

Faaliyet 

Tipi  

SĔtkĔ 

K¦¢¦KTAĹ 

 M¿d¿r 

ĸnceleme, 

Soruĺturma ve 

¥n ĸnceleme 

Tekniķi Semineri 

 

06/10/2008  10/10/2008  
ĸl Milli Eķitim 

M¿d¿rl¿ķ¿ 
Seminer  Mahalli  

ò ò 

TaĺĔnĔr Mal 

KayĔtlarĔnĔn 

Elektronik 

Ortamda 

TutulmasĔ 

Semineri  

12/05/2008  13/05/2008  
ĸl Milli Eķitim 

M¿d¿rl¿ķ¿ 
Seminer  Mahalli  

ò ó 

Okul Geliĺtirme 

¢alĔĺmalarĔ 

Semineri  

10/03/2008  12/03/2008  
ĸl Milli Eķitim 

M¿d¿rl¿ķ¿ 
Seminer  Mahalli  

ò ò 

ĸnceleme ve 

Soruĺturma 

Teknikleri 

Semineri  

06/02/2008  06/02/2008  
ĸl Milli Eķitim 

M¿d¿rl¿ķ¿ 
Seminer  Mahalli  

ò ò 

TaĺĔnĔr Mal 

KayĔtlarĔnĔn 

Elektronik 

Ortamda 

TutulmasĔ 

Semineri  

26/06/2007  03/07/2007  
ĸl Milli Eķitim 

M¿d¿rl¿ķ¿ 
Seminer  Mahalli  

ò ó 

Ortaºķretim 

KurumlarĔ SĔnĔf 

Rehberlik 

ProgramĔ Okul 

M¿d¿rleri 

TanĔtĔm 

Semineri  

15/12/2006  15/12/2006  
ĸl Milli Eķitim 

M¿d¿rl¿ķ¿ 
Seminer  Mahalli  
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ò ò 

SĔnĔf Ge­me ve 

SĔnav 

Yºnetmeliķi 

TanĔtma 

Semineri  

29/05/2006  02/06/2006  
Ortaºķretim 

Genel M¿d¿rl¿ķ¿ 
Seminer  Merkezi  

ò  

Pansiyon 

Yºnetimi 

Semineri  

08/05/2006  12/05/2006  
Ortaºķretim 

Genel M¿d¿rl¿ķ¿ 
Seminer  Merkezi  

 

 

 

¥ķretmenlere ĸliĺkin Bilgiler: 

2010 YĔlĔ Kurumdaki Mevcut ¥ķretmen SayĔsĔ: 36 

    BranĺĔ   Erkek      KadĔn     Toplam 

1 T¿rk EdebiyatĔ 5 3 8 

2 Matematik  4 2 6 

3 Tarih  2 1 3 

4 ĸngilizce  2  4 6 

5 Almanca 1 1 2 

6 Din K¿lt¿r¿ ve AHL 1 0 1 

7 Fizik  1 0 1 

8 Kimya 0 1 1 

9 Biyoloji  1 1 2 

10 Coķrafya 1 1 2 

11 Bilgisayar  1 0 1 

12 Felsefe  1 0 1 

13 Rehberlik  0 1 1 

15 M¿zik 0 1 1 

16 Beden Eķitimi 2 0 2 

TOPLAM 22 16   38 

 

¥ķretmenlerin Yaĺ ĸtibari ile DaķĔlĔmĔ: 

Yaĺ D¿zeyleri 2010 YĔlĔ 
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Kiĺi SayĔsĔ % 
20-29 3 7.5 
30-39 29 72.5  
40-49 7 17.5 
50+... 2 2.5 
 

 

¥ķretmenlerin Hizmet S¿releri: 

Hizmet S¿releri 2010 YĔlĔ ĸtibari ĸle 
Kiĺi SayĔsĔ % 

1-3 YĔl - - 

 
4-6 YĔl 1 2.5 
7-10 YĔl 13 35 
11-15 YĔl 14 42.5  
16-20 YĔl 5 12.5 
21+... ¿zeri 3 7.5 

 

 

Kurumda ger­ekleĺen ºķretmen sirk¿l©syonunun oranĔ: 

 YĔl ĸ­erisinde Kurumdan 

AyrĔlan ¥ķretmen SayĔsĔ 

YĔl ĸ­erisinde Kurumda 

Gºreve Baĺlayan ¥ķretmen 

SayĔsĔ 

2008  2009  2010 2008  2009  2010 

 3   2  3 7  2   4 

              

Destek Personele (Hizmetli -  Memur) ĸliĺkin Bilgiler: 

2010 YĔlĔ Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur SayĔsĔ: 

 

  Gºrevi Erkek  KadĔn Eķitim 

Durumu 

Toplam 
1  Memur   1 Lise, 

¥nlisans 

1 
2 Hizmetli  3 0 ĸlkºķretim 3 
3 Ĺofºr 2 0 Lise 2 
4 Teknisiyen      
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¢alĔĺanlarĔn Gºrev DaķĔlĔmĔ: 

 (MĸLLċ EĶĸTĸM BAKANLIĶI ORTA¥ĶRETĸM KURUMLARI Y¥NETMELĸĶĸ) 

OKUL M¦D¦R¦ 

(1) M¿d¿r, Mill´ Eķitim Temel Kanununda ifadesini bulan temel ama­ ve ilkelerine 

baķlĔ kalarak mill´ eķitimin genel ama­larĔ ile okul veya kurumun ama­larĔnĔ 

ger­ekleĺtirmek ¿zere t¿m kaynaklarĔn etkili ve verimli kullanĔmĔndan, ekip ruhu anlayĔĺĔ 

ile yºnetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu eķitim ve ºķretim lideridir. 

M¿d¿r; okul veya kurumu, b¿nyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle iĺ birliķi i­inde 

yºnetir.  

(2) ¢alĔĺmalarĔnĔ, gºrev yaptĔķĔ ilin valiliķince belirlenen mesai saatleri d©hilinde 

yapar, gºrevin gerektirdiķi durumlarda, mesai saatleri dĔĺĔnda da ­alĔĺmalarĔnĔ s¿rd¿r¿r.  

(3) M¿d¿r, gºrevinde sevgi ve saygĔya dayalĔ, uyumlu, g¿ven verici, ºrnek tutum ve 

davranĔĺ i­inde bulunur, mevzuatĔn kendisine verdiķi yetkileri kullanĔr.  

(4) M¿d¿r¿n gºrev yetki ve sorumluluklarĔ ĺunlardĔr:  

a) Eķitim ve ºķretim ile yºnetim gºrevlerini kanun, t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge, 

genelge, emir, ­alĔĺma, plan ve programlarĔna uygun olarak y¿r¿t¿r.  

b) ¥ķretim yĔlĔ baĺlamadan ºnce personelin iĺ bºl¿m¿n¿ yapar ve yazĔlĔ olarak 

kendilerine bildirir. ¥ķretmenlerin gerektiķinde gºr¿ĺlerini de almak suretiyle 

okutacaklarĔ derslere iliĺkin gºrevlerin daķĔlĔmĔnĔ yapar.  

c) ¦nitelendirilmiĺ yĔllĔk planlarĔn hazĔrlanmasĔ amacĔyla ºķretmenler kurulu ve 

z¿mre toplantĔlarĔnĔn yapĔlmasĔnĔ saķlar. Z¿mrelerden derslere yºnelik ¿nitelendirilmiĺ 

yĔllĔk planĔ ders yĔlĔ baĺlamadan ºnce alĔr, inceler, gerektiķinde deķiĺiklik yaptĔrarak 

onaylar ve bir ºrneķini iade eder.  

­) Okul veya kurumun derslik, biliĺim teknolojisi sĔnĔfĔ, laboratuar, atºlye, 

k¿t¿phane, ara­ ve gereci ile diķer tesisleri eķitim ve ºķretime hazĔr bulundurur. 
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Bunlardan imk©nlar ºl­¿s¿nde diķer okul veya kurumlar ile ­evrenin de yararlanmasĔnĔ 

saķlar. Diķer okul veya kurum ve ­evre imk©nlarĔndan da yararlanĔlmasĔ i­in gerekli 

tedbirleri alĔr.  

d) Eķitim ve ºķretim ­alĔĺmalarĔnĔ etkili, verimli duruma getirmek ve geliĺtirmek, 

sorunlara ­ºz¿m ¿retmek amacĔyla kurul, komisyon ve ekipleri oluĺturur. ToplantĔlarda 

alĔnan kararlarĔ onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiķinde ¿st makama bildirir.  

e) (Deķiĺik bent  :  22.04.2010/27560 RG)  ¥ķretmenlerin performanslarĔnĔ 

artĔrmak amacĔyla her dºnemde en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.  

f) Teknolojik g eliĺmeleri okula kazandĔrĔr. Okul veya kurumun ihtiya­larĔnĔ belirler, 

b¿t­e imk©nlarĔna gºre satĔn alma, baķĔĺ ve benzeri yollarla karĺĔlanmasĔ i­in gerekli 

iĺlemleri yaptĔrĔr. Eķitim ara­ ve gereci ile donatĔm ihtiya­larĔnĔ zamanĔnda ilgili 

birimlere bil dirir.  

g) Okul veya kurumun d¿zen ve disipliniyle ilgili her t¿rl¿ tedbiri alĔr.  

ķ) Personelin yetiĺtirilmesi ve geliĺtirilmesi i­in gerekli tedbirleri alĔr. AdaylĔk ve 

hizmet i­i eķitimi faaliyetleri ile ilgili iĺ ve iĺlemleri y¿r¿t¿r.  

h) Personelin sicil ve disiplin iĺleriyle ºķrenci ºd¿l ve disiplin iĺlerini y¿r¿t¿r.  

Ĕ) Rehberlik ve psikolojik danĔĺma hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini saķlar.  

i) ¥zel eķitim gerektiren ºķrencilerin yetiĺtirilmesi ve kaynaĺtĔrma eķitimiyle ilgili 

gerekli tedbirleri alĔr.  

j) Ders yĔlĔ i­inde ºķrencilere, velilerinin baĺvurularĔ ¿zerine toplam en fazla 5 g¿n 

izin verebilir. Gerektiķinde bu yetkisini m¿d¿r baĺyardĔmcĔsĔna veya ilgili m¿d¿r 

yardĔmcĔsĔna devreder.  

k) ¥ķretmenlerin ve ºķrencilerin nºbet gºrev ve yerlerini belirlenmesini saķlar, 

onaylar ve uygulamaya koyar.  

l) HaftalĔk ders programlarĔnĔn d¿zenlenmesini saķlar, onaylar ve uygulamaya 

koyar.  

m) Diploma, tasdikname, ºķrenim belgesi, sºzleĺme ve benzeri belgeleri onaylar.  

n) Eķitim ve ºķretim ile yºnetimde verimliliķin artĔrĔlmasĔ, kalitenin y¿kseltilmesi 

ve s¿rekli geliĺimin saķlanmasĔ i­in araĺtĔrma yapĔlmasĔnĔ, bu konularda iyileĺtirmeye 
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yºnelik projeler hazĔrlanmasĔnĔ ve uygulanmasĔnĔ saķlar.  

o) Gºrevini ¿st¿n baĺarĔ ile y¿r¿ten personelin ºd¿llendirilmelerini teklif eder. 

Gºrevini gereķi gibi yapmayanlarĔ uyarĔr, gerektiķinde haklarĔnda disiplin iĺlemi 

yapĔlmasĔnĔ saķlar.  

º) ¥z¿rleri nedeniyle gºrevine gelemeyen personelin yerine gºrevlendirme 

yapĔlmasĔ i­in gerekli tedbirleri alĔr.  

p) ĸzinli veya gºrevli olduķu durumlarda m¿d¿r baĺyardĔmcĔsĔnĔn, m¿d¿r 

baĺyardĔmcĔsĔnĔn bulunmadĔķĔ h©llerde ise bir m¿d¿r yardĔmcĔsĔnĔn, m¿d¿r vekili olarak 

gºrevlendirilmesini mill´ eķitim m¿d¿rl¿ķ¿ne teklif eder.  

r) Eķitim ve ºķretimle ilgili her t¿rl¿ mevzuat deķiĺikliklerini takip eder ve 

ilgililere duyurulmasĔnĔ saķlar.  

s) Stratejik plan ve b¿t­e ºnerilerini gerek­eli olarak hazĔrlar, ilgili makama sunar, 

yetkisinde bulunan b¿t­e giderlerini ger­ekleĺtirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri 

zamanĔnda d¿zenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saķlanmasĔna ºzen gºsterir.  

ĺ) Okul veya kurumun bina, tesis, biliĺim teknolojisi sĔnĔfĔ, laboratuar, atºlye, salon, 

bah­e ve benzeri bºl¿mleri ile ara­-gerecinin diķer kurum ve kuruluĺlarla birlikte 

kullanĔlmasĔ durumunda, m¿lki amirin onayĔnĔ da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar 

ve bir ºrneķini ¿st makama gºnderir.  

t) Harcama yetkilisi olarak, m¿d¿r baĺyardĔmcĔsĔnĔ veya m¿d¿r yardĔmcĔlarĔndan 

birini 5018 sayĔlĔ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununa gºre ger­ekleĺtirme gºrevlisi 

olarak gºrevlendirir.  

u)  (Deķiĺik bent  :  22.04.2010/27560 RG)  Konsolide yetkilisi olarak, m¿d¿r 

baĺyardĔmcĔsĔnĔ veya m¿d¿r yardĔmcĔlarĔndan birini 28/12/2006 tarihli ve 

2006/11545 sayĔlĔ Bakanlar Kurulu KararĔ ile y¿r¿rl¿ķe konulan TaĺĔnĔr Mal 

Yºnetmeliķine gºre taĺĔnĔr kayĔt kontrol yetkilisi olarak gºrevlendirir.  

¿) Elektronik ortamda y¿r¿t¿lmesi gereken iĺ ve iĺlemlerle ilgili gerekli takip ve 

denetimi yapar.  

v) Okul -aile birliķi ile ilgili iĺ ve iĺlemlerin, Mill´ Eķitim BakanlĔķĔ Okul-Aile Birliķi 

Yºnetmeliķi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿lmesini saķlar.  

y) Okul binasĔ ve eklentilerinin sabotaj, yangĔn, hĔrsĔzlĔk ve diķer tehlikelere karĺĔ 



 

   

 

30 

 

 

korunmasĔ i­in gerekli koruyucu g¿venlik tedbirlerinin alĔnmasĔnĔ saķlar.  

z) Gºrev tanĔmĔndaki diķer gºrevleri de yapar.  

 

 

 M¦D¦R YARDIMCISI 

(1) M¿d¿r yardĔmcĔsĔ, yºnetim, eķitim ve ºķretim iĺlerinin ama­larĔna uygun 

olarak y¿r¿t¿lmesinden m¿d¿r ve m¿d¿r baĺyardĔmcĔsĔna karĺĔ sorumludur.  

(2) ¢alĔĺmalarĔnĔ, gºrev yaptĔķĔ ilin valiliķince belirlenen mesai saatleri 

d©hilinde yapar ve gºrevin gerektirdiķi durumlarda, mesai saatleri dĔĺĔnda da 

­alĔĺmalarĔnĔ s¿rd¿r¿r.  

(3) M¿d¿r yardĔmcĔsĔnĔn gºrev yetki ve sorumluluklarĔ ĺunlardĔr:  

a) ToplantĔ, tºren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliĺkin iĺleri yapar.  

b) Okul veya kurumun bina, tesis, ara­ ve gerecinin d¿zeni, temizliķi, bakĔmĔ ile 

kullanĔlabilir durumda bulundurulmasĔ ve korunmasĔnĔ saķlar.  

c) ¥ķrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri d¿zenler.  

­) Diploma, tasdikname, not ­izelgesi, karne, ºķrenim belgesi ve benzeri 

belgeleri imzalar.  

d) Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin d¿zenlenip 

y¿r¿t¿lmesinde m¿d¿r¿n vereceķi gºrevleri y¿r¿t¿r.  

e) Gºrevlendirildiķinde, kurul, komisyon ve ekiplere baĺkanlĔk eder.  

f) ¢izelgeye gºre nºbet tutar, nºbet­i ºķretmen ve ºķrencileri izler, nºbet 

raporlarĔnĔ inceler, varsa m¿d¿r baĺyardĔmcĔsĔna veya bulunmadĔķĔ durumlarda da 

m¿d¿re iletir.  

g) Gºrevlendirildiķinde, muayene ve kabul komisyonu ile sayĔm kuruluna 

baĺkanlĔk eder, bu konulardaki iĺ ve iĺlemleri y¿r¿t¿r.  

ķ) Gºrevlendirildiķinde, taĺĔnĔr mal kayĔt ve kontrol memurluķu gºrevini ilgili 
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mevzuatĔna gºre y¿r¿t¿r.  

h) Gºrevlendirildiķinde, burs ve yatĔlĔlĔkla ilgili iĺ ve iĺlemlerin y¿r¿t¿lmesini 

saķlar.  

Ĕ) Gºrevlendirildiķinde, taĺĔnĔr kayĔt kontrol yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r.  

i) Gºrevlendirildiķinde ger­ekleĺtirme yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r.  

j)  (Deķiĺik bent  :  22.04.2010/27560 RG)  Gºrevlendirildiķinde; pansiyon 

hizmetleri ile ilgili iĺ ve iĺlemleri 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayĔlĔ Bakanlar 

Kurulu kararĔ ile y¿r¿rl¿ķe konulan Mill´ Eķitim BakanlĔķĔna BaķlĔ Okul 

PansiyonlarĔ Yºnetmeliķi ile 26/5/2008 tarihli ve 2008/13763 sayĔlĔ Bakanlar 

Kurulu KararĔ ile y¿r¿rl¿ķe konulan ĸlkºķretim ve Ortaºķretim KurumlarĔnda 

ParasĔz YatĔlĔlĔk, Burs ve Sosyal YardĔmlar Yºnetmeliķi h¿k¿mlerine gºre 

y¿r¿t¿lmesini saķlar.  

k) Eķitim ve ºķretimle ilgili her t¿rl¿ mevzuat d¿zenleme ve deķiĺikliklerini 

ta kip eder.  

l) ¥ķrenci devam ve devamsĔzlĔklarĔ ile ilgili iĺlemleri m¿d¿r, m¿d¿r 

baĺyardĔmcĔsĔ ile iĺbirliķi h©linde y¿r¿t¿r.  

m) Elektronik ortamda veri tabanĔ ¿zerinden bilgi alĔĺ veriĺiyle ilgili iĺlemleri 

y¿r¿t¿r.  

n) ¥ķrencilerin ¥SYM ve y¿ksek ºķretimle ilgili iĺlemlerini y¿r¿t¿r.  

o) M¿d¿r tarafĔndan verilen diķer gºrevleri de yapar.  

¥ĶRETMENLER 

(1) Eķitim ve ºķretimin temel unsuru olan ºķretmen, toplumsal kalkĔnmada 

bireyin geliĺmesine katkĔ saķlamak ¿zere ­alĔĺmalarĔnĔ y¿r¿t¿r.  

(2) SĔnĔf d¿zeninden ve yºnetiminden sorumlu olan ºķretmen, eķitim ve 

ºķretimin gerektirdiķi fiziksel ve psikolojik ortamĔ hazĔrlar. ĸzleyeceķi programĔ, 

yºntem ve teknikleri ºķrenciye a­Ĕklar. ¥ķrencilerin araĺtĔrarak, yaparak ve 

yaĺayarak ºķrenmelerini saķlayacak eķitim ve ºķretim teknikleri ile teknolojik 

kaynaklarĔ kullanĔr.  

(3) ¥ķretmenler gºrevlerini, T¿rk Mill´ Eķitiminin genel ama­larĔna ve temel 

ilkelerine uygun olarak Anayasa, yasa, t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge, genelge ve diķer 
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ilgili mevzuat h¿k¿mleri doķrultusunda yapmakla y¿k¿ml¿d¿r.  

(4) ¥ķretmenler, okul veya kurumun her t¿rl¿ eķitim ve ºķretim ­alĔĺmalarĔnda 

gºrev alĔrlar.  

(5) ¥ķretmenlerin gºrev ve sorumluluklarĔ ĺunlardĔr:  

a) Eķitim ve ºķretim standartlarĔnĔn geliĺtirilmesi, okul veya kurum ve ­evre 

iliĺkisinin kurulmasĔ ve geliĺmesine katkĔ saķlar, iĺleyiĺte yºnetime yardĔmcĔ olur, 

kĔlĔk, kĔyafet, sºz ve davranĔĺlarĔyla ºķrencilere ºrnek olurlar.  

b) ¦nitelendirilmiĺ yĔllĔk plan ve ders planlarĔnĔ yapar; kendilerine verilen 

dersleri okutu rlar. Derslerle ilgili ºķrencilerin de aktif olarak yer aldĔķĔ araĺtĔrma, 

uygulama ve deneylerin yapĔlmasĔnĔ saķlar.  

c) ¥ķrencilerin inceleyerek, araĺtĔrarak, yaparak ve yaĺayarak ºķrenmelerini 

saķlar. BaķĔmsĔz ve yaratĔcĔ d¿ĺ¿nmelerine, edinilen bilgilerden sonu­lar 

­ĔkarmalarĔna, tartĔĺmalarda gºr¿ĺlerini ºzg¿rce belirtmelerine ve hoĺgºr¿l¿ 

olmalarĔna yºnelik gerekli ortamĔ hazĔrlar. ¥ķrencilerin eķitim ve ºķretim 

­alĔĺmalarĔnda her t¿rl¿ imk©ndan yararlanmasĔnĔ saķlar.  

­) ¥zel eķitim gerektiren ºķrencilerin yetiĺtirilmesi i­in ¥zel Eķitim 

Hizmetleri Yºnetmeliķinde belirtilen gºrevleri yapar.  

d) ¥ķrencilerin kiĺisel ve grupla ­alĔĺma alĔĺkanlĔķĔ kazanmalarĔna ºnem verir.  

e) Sorumluluķuna verilen ºķrenci kul¿pleri ve toplum hizmeti ­alĔĺmalarĔ ile 

ilgili gºrevleri yapar.  

f) SĔnĔf rehber ºķretmenliķi gºrevlerini, Mill´ Eķitim BakanlĔķĔ Ortaºķretim 

KurumlarĔ SĔnĔf Ge­me ve SĔnav Yºnetmeliķi ile Mill´ Eķitim BakanlĔķĔ Rehberlik ve 

Psikolojik DanĔĺma Hizmetleri Yºnetmeliķi ve ilgili diķer mevzuat h¿k¿mlerine uygun 

olarak y¿r¿t¿r.  

g) ¥ķrencilere rehberlik ederek ders dĔĺĔ eķitim ve ºķretim faaliyetleri ile 

proje ve ºdevlerle ilgili iĺ ve iĺlemleri y¿r¿t¿r.  

ķ) M¿d¿r¿n hazĔrlayacaķĔ bir program d©hilinde, aday ºķretmenlerin 

yetiĺtirilmesine yardĔmcĔ olur.  



 

   

 

33 

 

 

h) SĔnavlarla ilgili iĺ ve iĺlemleri usul¿ne uygun olarak y¿r¿t¿r.  

Ĕ) Derse baĺlamadan ºnce yoklama yaparak yoklama sonucunu fiĺ veya deftere 

yazar ve imzalar.  

i) Konu, etkinlik, deney, ºdev, uygulama, yazĔlĔ yoklama ile diķer ­alĔĺmalarĔ 

dersin sonunda ders defterine yazarak imzalar.  

j) ĸnceleme ve araĺtĔrma gezileri i­in gezi planĔ hazĔrlar. ¥ķrencilerin gezi ile 

ilgili gºr¿ĺ ve izlenimlerini tartĔĺĔp deķerlendirmelerini saķlayarak sonucu bir raporla 

okul veya kurum m¿d¿r¿ne sunar.  

k) Gºrevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, ºķrenci kul¿b¿, sĔnĔf rehberlik, 

toplum hizmeti ­alĔĺmalarĔna, mill´ bayram ve mahall´ g¿nlere, tºren ve toplantĔlara, 

kurs ve seminerlere katĔlĔr. ¢alĔĺma takviminde belirtilen tarihlerde okul veya kurum 

hazĔr bulunur ve verilen gºrevleri yapar.  

l) ¥ķretmenler kurulu, z¿mre ºķretmenler kurulu ve diķer kurul toplantĔlarĔna 

katĔlĔr ve kendilerine verilen gºrevleri yerine getirir.  

m) AlanĔ ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlarĔ eķitim-

ºķretime yansĔtĔr.  

n) ĸhtiya­ duyulan ders ara­ ve gere­ ve materyallerinin temini i­in okul 

yºnetimi ile iĺ birliķi yapar. Sorumluluķuna verilen ders ara­ ve gere­ ve 

materyallerinin amacĔ doķrultusunda kullanĔlmasĔnĔ ve korunmasĔnĔ saķlar.  

o) Elektronik ortamda y¿r¿t¿len iĺlemlerden kendisi ve gºrev alanĔ ile ilgili 

kayĔtlarĔ takip eder, yeni bilgi giriĺi ve g¿ncelleme iĺlemlerini yapar. Onay gerektiren 

belgeleri m¿d¿re sunar.  

º) Eķitim ve ºķretimle ilgili her t¿rl¿ mevzuat d¿zenleme ve deķiĺikliklerini 

takip eder.  

p) ¥ķrencinin davranĔĺ ve baĺarĔ durumlarĔ konusunda veliler ile iĺbirliķi yapar.  

r) ¥ķretmenler kendilerine verilen gºrevler dĔĺĔnda yarĔyĔl ve yaz tatili 

s¿resince izinli sayĔlĔr. Bu s¿re i­erisinde bulunacaklarĔ adres ve iletiĺim bilgilerini 

okul yºnetimine bildirmekle y¿k¿ml¿d¿r.  
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s) M¿d¿r tarafĔndan verilen diķer gºrevleri de yapar. 

 

 

 

 

REHBER ¥ĶRETMENLER 

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danĔĺma hizmetlerini y¿r¿tmek ¿zere 

gºrevlendirilen rehber ºķretmenler, Mill´ Eķitim BakanlĔķĔ Rehberlik ve Psikolojik 

DanĔĺma Hizmetleri Yºnetmeliķine gºre gºrevlendirilirler.  

(2)  (Ek ikinci fĔkra :  22.04.2010/27560 RG)  Rehber ºķretmenler, sĔnav 

dºnemlerinde de rehberlik ve mesleki ­alĔĺmalarĔnĔ s¿rd¿r¿rler.  

TEKNĸSYEN 

(1) Okul veya kurumda, bakĔm ve onarĔm ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek ¿zere 

teknisyenler gºrevlendirilebilir. 

MEMUR 

a) Verilen her t¿rl¿ yazĔyĔ kurallarĔna uygun olarak yazar. Gelen ve giden 

yazĔlarla ilgili defterleri tutar, dosyalama iĺlemini yapar, elektronik ortamlardaki 

verileri yedekler, arĺivler, bilgileri g¿ncelleĺtirir, gerekli olanlara cevap hazĔrlar ve 

iĺleri s¿resi i­inde sonu­landĔrĔr.  

b) Personele ait ºzl¿k dosyalarĔnĔ tutar, bununla ilgili deķiĺiklikleri zamanĔnda 

ilgili defter ve belgelere iĺler.  

c) Gerektiķinde okul veya kurumun mutemetlik gºrevini yapar. Personelin aylĔk, 

¿cret, yolluk ve tahakkuk edecek diķer mali haklarĔ ile ilgili iĺ ve iĺlemleri y¿r¿t¿r.  

­) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazĔcĔ ve benzeri ara­larĔ amacĔ 

doķrultusunda kullanĔr, korur, bakĔm ve onarĔmlarĔnĔn yapĔlmasĔnĔ saķlar.  

d) Harcama k©ķĔtlarĔnĔ mevzuatĔna uygun olarak hazĔrlar, bunlarla ilgili fatura 

ve benzeri belge ºrneklerini dosyalar ve muhafaza eder.  

e) ¥denek, aylĔk, avans ve senet defterlerini usul¿ne gºre tutar.  

f) Her ayĔn sonunda ºdeme ve gider ger­ekleĺtirme ­izelgeleri ile her mali yĔlĔn 
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¢alĔĺanlarĔn Gºn¿ll¿ YaptĔklarĔ ĸĺler: 

sonunda gºnderilmekte olan istatistik ­izelgelerini hazĔrlar.  

g) Gºrev alanĔ ile ilgili okul veya kurumun yºneticilerinin vereceķi diķer 

gºrevleri yapar. 

 

 

 

HĸZMETLĸ 

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara­ ve gere­, benzeri bºl¿m ve 

­evresinin temizlik ve diķer hizmetlerini yapar.  

b) IsĔtma, sĔhhi ve elektrik tesisatĔndaki aksaklĔklarĔ yºnetime bildirir.  

c) Okul veya kuruma gelen ­eĺitli malzeme, ara­ ve gereci gerekli yerlere taĺĔr 

ve yerleĺtirir.  

­) Gerektiķinde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iĺlerini yapar.  

d) Posta ve evrak daķĔtĔm gºrevini y¿r¿t¿r.  

e) Varsa mutfak iĺlerinde ilgililere yardĔmcĔ olur.  

f) ¢alĔĺma saatleri dĔĺĔnda ve tatillerde verilecek nºbet gºrevini yerine getirir.  

g) Bah­Ĕvan olarak gºrevlendirilmesi durumunda, bah­ĔvanĔn yapacaķĔ iĺleri 

y¿r¿t¿r.  

ķ) Gºrev alanĔ ile ilgili yºneticilerin vereceķi diķer gºrevleri yapar. 

S. 

NO 

ADI SOYADI  G¥REVĸ BRANĹI ĸLGĸ 

ALANLARI  

G¥N¦LL¦ 

¢ALIĹMALARI 

1  ĸhsan ¢etin ¥ķretmen  Bilgisayar  ĸnternet 
Okulun internet 

sitesi  
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri  

Mevcut Kapasite  Mevcut Kapasite KullanĔmĔ ve Performans 
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ERZĸNCAN MĸLLĸ PĸYANGO ANADOLU LĸSESĸ  ĸNSAN KAYNAKLARI DAĶILIMI VE BĸLGĸSĸ 

TC Kimlik No  AdĔ SoyadĔ 
ĸstihdam 

Tipi  

Kariyer 

Durumu 
Doķum YĔlĔ AlanĔ 

24355724350  SĔtkĔ  ¦¢¦KTAĹ 
Kadrolu Uzman 

¥ķretmen 
1959 

        M¦D¦R 

  8439628396  KEMAL ĸPEK 
Kadrolu ¥ĶRETMEN 

03.08.1962        ¦D¦RYARD. 

16607134086  ALĸ  Ĺ¦KR¦ AKMAN Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

08.01.1960 KĸMYA 

40807181908  ASUMAN AKARTEPE Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

04.07.1974  TARĸH 

44188067806  AYĹEG¦L BAĹYAZICI Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

05.07.1969  BĸYOLOJĸ 

43150098268  EBRU TUTUĹ Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

27.05.1976  EDEBĸYAT 

27199634090  ¥ZCAN ĹAHBUDAK Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

15.08.1963 EDEBĸYAT 

29140153612 HACER AKTAĹ Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

15.01.1968 ALMANCA  

36791179632  HAMĸDESAĶIRLI Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

20.11.1976 P D R 

23839882890  HAYATĸDOĶAN Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

05.06.1971 MATEMATĸK 

56407198932  ĸBRAHĸMKARAKURT Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

21.11.1980 BĸYOLOJĸ 

24088737818  YUNUSYAVUZALP Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

15.09.1955 PSĸKOLOJĸ 

30031572528  NAMIKKAVAZ  Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

10.07.1962 ĸNGĸLĸZCE 
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15152037262  TUBA T.SARIOĶLU Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

25.12.1970 COĶRAFYA 

25891677476  MURADS¥NMEZ Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

05.10.1966 BEDEN EĶT. 

31042506472  MUSTAFASAKA  Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

17.06.1969 TARĸH 

31228499536  M¦NĸPG¦VEN Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

20.02.1973  FĸZĸK 

16055007116 SELVĸHANYAL¢INER Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

01.03.1980 EDEBĸYAT 

19160193156 OSMANDOĶAN Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

01.03.1970 DĸN K¦LT. 

16822975662  SEVDABAĹIB¦Y¦K Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

18.05.1971 MATEMATĸK 

21461406026  SALĸMETAKMAZ Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

01.03.1970 M¦ZĸK 

15611029746 L¦TF¦K¦¢¦K Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

01.01.1975 EDEBĸYAT 

38196251978  ĸNANTANRIVERDĸ Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

02.09.1978  EDEBĸYAT 

27938468030  PINAR¢AKIR Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

21.05.1972 GEOMETRĸ 

27397627474  SEMĸHCEYHUN Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

08.03.1974  MATEMATĸK 

2328567690  TALĸHA ILGIN Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

30.04.1982  ĸNGĸLĸZCE 

31729483478  ĸHSAN¢ETĸN Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

01.12.1980 BĸLGĸSAYAR 

31522496002  SERKANPA¢ACI Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

06.06.1977  BEDEN EĶT. 
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 19204896166  HAYRETTĸNDELĸG¥Z Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

20.12.1973 COĶRAFYA 

11258165526 RAMAZANTUN¢ER Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

1972  ALMANCA   

15302030600  M¦GES¥NMEZ Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

1984  ĸNGĸLĸZCE 

27307767368  SELVĸK¥SEYEĹĸLYURT Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

06/01/1978   EDEBĸYAT 

20231003472  ORHAN  DANIĹMAN Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

1974 MATEMATĸK  

24571721874  SERTA¢ KABASAKAL Kadrolu 
 ¥ĶRETMEN 

1977  MATEMATĸK 

26152669704  DENĸZ ERG¦N Kadrolu 
¥ĶRETMEN 

24.12.1978 EDEBĸYAT 

52498275552  GAMZE BEDĸR Kadrolu 
  

08.08.1983  V.H.K.ĸ 

42841112542 NĸYAZĸ TORGAY Kadrolu 
  

22.08.1961 ĹOF¥R 

12101133440 ENGĸN G¦L Kadrolu 
   

09.06.1970  ĹOF¥R 

16553000886  ĸSMAĸL ATEĹ Kadrolu 
  

01.09.1960 HĸZMETLĸ 

37306297872  METĸNKAYMAK Kadrolu 
  

01.01.1964 HĸZMETLĸ 

41578155310 RECEPYILMAZ Kadrolu 
  

20.02.1970  HĸZMETLĸ 

30256533298   ZELĸHA ¥LMEZT¦RK Kadrolu 
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5.3 Teknolojik D¿zey Okul/Kurumun Teknolojik AltyapĔsĔ:  

Ara­- Gere­ler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ºnce 2008  2009  2010  ĸhtiya­ 

 

 

 

 

 

Bilgisayar  

 

 

 

 

 

 

20       20 

YazĔcĔ  1      3 

TarayĔcĔ  1     2 

Tepegºz         

Projeksiyon   2 5 2 9 

AkĔllĔ Tahta  - - -   

Televizyon         2 

ĸnternet 

baķlantĔsĔ 

  1   1 2 

Fax 1       1 

Video           

DVD Player 2 - - - 2 

Fotoķraf 

Makinesi 

  
- 1   1 

Kamera  - 1   1 

 

Okul/Kurumun Fiziki AltyapĔsĔ:  

Fiziki Mekan  

 

 

 

 

 

 

Var  Yok Adedi  ĸhtiya­ A­Ĕklama 
ĸdare OdasĔ X  2   
¥ķretmenler OdasĔ 

 

X  1   
Derslik  

 

X  20   
Ekipman OdasĔ X  1   
K¿t¿phane X  1   
Rehberlik Servisi  X  1   
Resim OdasĔ      X    
M¿zik OdasĔ X  1   
¢ok Ama­lĔ Salon X  1   
Bilgisayar laboratuarĔ X  1   
Spor Salonu X  1   
Spor AlanlarĔ       
Kantin X  1   
Kimya LaboratuvarĔ  X  1   
Fizik LaboratuvarĔ X  1   
Bºl¿m BaĺkanlĔķĔ X  5   
Teknisyen OdasĔ X  1   
Arĺiv  X  1   
Memur OdasĔ X  2   
Hizmetli OdasĔ X  1   
Depo X  2   
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5.4 Mali Kaynaklar  

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:  

Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014 

Genel B¿t­e      

Okul Aile Birliķi    15.000TL 20.00 0TL 25.00 TL 27.000TL  

¥zel ĸdare       

Diķer       

TOPLAM       

 

 

Okul/Kurum Gelir -Gider Tablosu: Okul Aile Birliķi 

 

 

 

 

 

YILLAR  2008  2009  2010 

HARCAMA KALEMLERĸ GELĸR GĸDER GELĸR GĸDER GELĸR GĸDER 

Temizlik   

 

 

 

 

14.000 

 

 

 

 

 

3000  

16.000 

3000  

16500 

4000  

K¿­¿k onarĔm       

Bilgisayar harcamalarĔ 2000  1500 1000 

B¿ro makineleri harcamalarĔ 1000 1500 1000 

Telefon ve internet  500   500  500  

Sosyal faaliyetler  1000 2500  2500  

KĔrtasiye 5000  3000  5000  

Vergi har­ vs       

GENEL  12.500  12.000  14.000 
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5.5 ĸstatistik´ Veriler 

¥ķrencilere ĸliĺkin Bilgiler KarĺĔlaĺtĔrmalĔ ¥ķretmen/¥ķrenci Durumu 

 

¥ĶRETMEN ¥ĶRENCĸ OKUL ĸL T¦RKĸYE 

Toplam 

ºķretmen 

sayĔsĔ 

¥ķrenci sayĔsĔ 

Toplam 

ºķrenci 

sayĔsĔ 

¥ķretmen 

baĺĔna d¿ĺen 

ºķrenci sayĔsĔ 

¥ķretmen 

baĺĔna d¿ĺen 

ºķrenci 

sayĔsĔ 

¥ķretmen 

baĺĔna 

d¿ĺen 

ºķrenci 

sayĔsĔ 

KĔz Erkek  

38 

 
202  224  426  11   

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YĔllara Gºre Ortalama SĔnĔf  

MevcutlarĔ 

YĔllara Gºre ¥ķretmen  

 

BaĺĔna D¿ĺen ¥ķrenci SayĔsĔ 

2008  2009  2010 2008  2009  2010 
28 28 27 20 19 17 

                  ¥ķrenci SayĔsĔna ĸliĺkin Bilgiler 
 2008  2009  2010 
 KĔz Erkek  KĔz Erkek  KĔz Erkek  
 ¥ķrenci SayĔsĔ 224  245  245  288  202  224  
 Toplam ¥ķrenci 

SayĔsĔ 

469  467  426  

            YĔllara Gºre Mezun Olan ¥ķrenci OranĔ 

 2008  2009  2010 

Bºl¿m AdĔ 
¥ķrenci 

SayĔsĔ 

Mezun 

SayĔsĔ 

¥ķrenci 

SayĔsĔ 

Mezun 

SayĔsĔ 

¥ķrenci 

SayĔsĔ 

Mezun 

SayĔsĔ 

Anadolu 

Lisesi 
469  107 467  119 426  - 
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¥ķrencilerin ¦niversite SĔnavĔ BaĺarĔlarĔna ĸliĺkin 

Bilgiler    2009  2010 
 KĔz   Erkek  KĔz   Erkek  
¥ķrenci SayĔsĔ 101 69 101 66 
SĔnava Giren Toplam ¥ķrenci 

SayĔsĔ ( KĔz +Erkek ) 

170 167 
¥n Lisans ProgramlarĔna 

Yerleĺen Toplam ¥ķrenci 

sayĔsĔ 

42 29 

Lisans ProgramlarĔna 

Yerleĺen Toplam ¥ķrenci 

SayĔsĔ 

44 71 

Genel BaĺarĔ OranĔ ( % ) %51 % 60 

SĔnĔf TekrarĔ Yapan ¥ķrenci SayĔsĔ 

¥ķretim YĔlĔ Toplam ¥ķrenci 

SayĔsĔ 

SĔnĔf TekrarĔ Yapan 

¥ķrenci SayĔsĔ 2008 -2009  469  2 

2009 -2010 467  6 

2010-2011 426   

DevamsĔzlĔk Nedeni ĸle SĔnĔf TekrarĔ Yapan ¥ķrenci SayĔsĔ 

¥ķretim YĔlĔ Toplam ¥ķrenci 

SayĔsĔ 

DevamsĔzlĔktan DolayĔ SĔnĔf TekrarĔ 

Yapan ¥ķrenci SayĔsĔ 

2008 -2009  
469  

1  

2009 -2010 467  -  

2010-2011 426  - 
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6. ¢evre Analizi 

6.1 PEST (Politik - Yasal, Ekonomik, Sosyo - K¿lt¿rel, Teknolojik, Ekolojik, 

Etik)  Analizi  

Okul/kurumun aĺaķĔda yer alan deķiĺkenler a­ĔsĔnda deķerlendirilmesi 

yapĔlmalĔdĔr. Deķiĺkenler ile ilgili a­Ĕklamalar II. Bºl¿mde yer almaktadĔr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

¥d¿l ve cezalar 

 2007  2008  2009  

¥ķrenci 

sayĔsĔ 

¥ķrenci 

sayĔsĔ 

¥ķrenci 

sayĔsĔ 

Onur belgesi alan ºķrenci sayĔsĔ 40 37 55 

Teĺekk¿r belgesi alan ºķrenci sayĔsĔ 482  428  393  

Takdir  belgesi alan ºķrenci sayĔsĔ 167 205  179 

Disiplin cezasĔ alan ºķrenci sayĔsĔ - 6 20 

Sosyal- k¿lt¿rel ­evre deķiĺkenleri 

  

Teknolojik ­evre deķiĺkenleri 
Bulunduķumuz bºlge gº­ almakta olup bu 

duruma baķlĔ olarak n¿fus hareketliliķi 

yaĺanmaktadĔr. Gen­ n¿fus aķĔrlĔktadĔr. 

Memur aileleri ­oķunluktadĔr. Eķitim- 

¥ķretime verilen ºnem artmaktadĔr. 

ĸlin, s¿rekli yenilenen ve geliĺen bir 

bºlgesidir. 

Kurumumuzda teknolojik donatĔm 

ildeki diķer okullara oranla 

yeterlidir. Geliĺen teknolojiye uyum 

saķlamak i­in ­alĔĺmalar devam 

etmektedir.  
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Politik ve yasal etmenler  

  

Ekonomik ­evre deķiĺkenleri 

Kurumumuz, kanun ve yºnetmeliklerle 

belirtilen sĔnĔrlar i­erisinde, 

tanĔmlanan gºrevleri  bulunduķu ­evre 

ĺartlarĔ ºl­¿s¿nde yerine 

getirmektedir.  

Yasa ve yºnetmeliklere uygun kurul ve 

komisyonlar oluĺturulmuĺtur. 

Kurumumuzun bulunduķu bºlge 

geliĺmekte olan bir yerleĺim yeridir. 

AlĔĺveriĺ merkezi, sosyal tesisiler, 

¿niversite kampus alanĔ ve resmi 

kuruluĺlar mevcuttur.. Bu alanlar 

dĔĺĔnda  fazla deķiĺkenlik 

gºstermemektedir.  

Ekolojik ve doķal ­evre deķiĺkenleri Etik ve ahlaksal deķiĺkenler 

  Bºlge ,ºnceleri tarĔm alanlarĔ iken 

geliĺen kentleĺme ile kentsel dºn¿ĺ¿me 

bĔrakĔlmĔĺtĔr. 

Bºlgemizde T¿rk adet gelenek ve 

gºreneklerine baķlĔ bir yaĺam tarzĔ 

h©kimdir. 
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7. GZFT (G¿­l¿ Yºnler, ZayĔf Yºnler, FĔrsatlar, Tehditler) Analizi 

G¦¢L¦ Y¥NLER ZAYIF Y¥NLER 

¶ ¢alĔĺanlarĔn motivasyon y¿ksekliķi 

¶ ĸletiĺim 

¶ KatĔlĔmcĔ yºnetim 

¶ Ekip ­alĔĺmasĔna yatkĔnlĔk 

¶ ¥ķrenci baĺarĔsĔ 

¶ Sosyal-K¿lt¿rel faaliyet sayĔsĔ 

¶ Okula baķlĔlĔk 

¶ Bah­e b¿y¿kl¿ķ¿ 

¶ KurumsallĔk 

¶ Fiziki ĺartlar  

¶ ¥ķrenci merkezlilik  

¶ Yºnetim ĺeffaflĔķĔ 

¶ Model olma 

¶ Okul aile birli ķi ve okul yºnetimi 

dayanĔĺmasĔ 

¶ ¥ķrenci -okul yºnetimi iletiĺimi 

¶ Toplam kalite ­alĔĺmalarĔ 

¶ Proje ­alĔĺmalarĔnda motivasyon 

d¿ĺ¿kl¿ķ¿ 

¶ Veli ve mezun ºķrenci desteķi iĺbirli ķi 

¶ Okulun pansiyonsuz olmasĔ 

¶ SBSõye hazĔrlĔk yapan dershanelere 

okulun tanĔtĔmĔnĔn  eksikli ķi 

¶ OKS  se­imlerinde ilk sĔrada yer 

almamak 

¶ Okuma alĔĺkanlĔķĔ azlĔķĔ 

¶ T¿m sĔnĔflarĔn teknolojik donanĔma 

sahip olmamasĔ 

 

 

 

 

FIRSATLAR  TEHDĸTLER 

¶ Okulumuzun homojen yapĔsĔ ve g¿venli 

ortamĔn olmasĔ, 

¶ Se­ilmiĺ ºķrenci  

¶ Okulun konumu 

¶ Bah­e b¿y¿kl¿ķ¿ 

¶ ¥ķretmenlere sa ķlanan ek fĔrsatlar 

¶ Kul¿p ­alĔĺmalarĔ 

¶ ¦niversitelerle iĺbirli ķi 

¶ Okulun veli profili  

¶ ¥ķrenci ­eĺitlili ķi 

¶ YurtdĔĺĔ projelerin ger­ekleĺtirilmesi  

¶ ¥ķretmen gelirine destek ĺartlarĔn 

yaratĔlabilmesi 

¶ Okulun toplumdaki imajĔ ve kºkl¿ ge­miĺi 

¶ Spor kul¿b¿ 

 

¶ Par­alanmĔĺ aileler 

¶ KĔz ºķrencilerin okullaĺma oranlarĔ 

¶ Gelen ºķrencilerin yeterli bilgi ve 

becerileri taĺĔmamasĔ, 

¶ Maddi sĔkĔntĔlar 

¶ B¿rokratik engeller 
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¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

GELECEĶE Y¥NELĸM  

8. Misyon, Vizyon, Temel Deķerler  

9. Temalar, Ama­lar, Hedefler, Performans 

Gºstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler  

 

10. ĸzleme, Deķerlendirme ve Raporlama  

11. Eylem PlanlarĔ  

    

 

GELECEĶE Y¥NELĸM 

8. Misyon, Vizyon, Temel Deķerler, ĸlkelerimiz 

 

 

MĸSYONUMUZ 
 

 

Bizler, Atat¿rk ĸlkeleriõnin ve bilimin aydĔnlĔķĔnda , g¿c¿n¿ 

bilgiden alan,milli ve manevi deķerlerine baķlĔ,­aķdaĺ 

toplumun oluĺmasĔnda rol alan ,bilgiyi yaĺamĔn merkezine 

oturtan,t¿m bunlara ulaĺmanĔn farkĔndalĔk ve farklĔlĔk 

bilinciyle oluĺtuķunu bilen gen­ler yetiĺtirmekteyiz.Biz bunun 

i­in òFARKLILIĶIMIZLAó varĔz. 
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VĸZYONUMUZ 
  

¥ķrencilerini y¿ksek ºķretime ve hayata hazĔrlayan, LĸDER 

BĸR EĶĸTĸM,BĸLĸM VE K¦LT¦R MERKEZĸ olmak 

 

 

 

 

 

TEMEL DEĶERLERĸMĸZ 

 

       1994õden g¿n¿m¿ze eķitim ð ºķretim hizmeti veren MPAL, kºkl¿ bir ge­miĺe sahip 

olmasĔ nedeniyle saķlam bir kurum k¿lt¿r¿ne de sahiptir. 

        AmacĔmĔz g¿c¿n¿ bilgiden alan, kendine g¿venen, farklĔ gºr¿ĺlere saygĔlĔ, ºķrenmeyi 

ºķrenmiĺ, y¿z¿ geleceķe dºn¿k bireyler yetiĺtirmektir. Bu  nedenle ºķrencilerimizin 

umutlarĔnĔ aydĔnlatan meĺale olmak i­in temel deķerlerimizi ; 

 

           1. ĸNSAN  

 

              2. SEVG ĸ VE SAYGI  

 

                  3. A¢IKLIK VE DEMOKRATLIK 

 

                      4. KATILIMCILIK VE PAYLAĹIMCILIK 

 

                         5. BĸLĸMSELLĸK VE GER¢EK¢ĸLĸK 

 

                               6. YARATICILIK VE YEN ĸLĸK¢ĸLĸK  

 

olarak belirledik.  
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 Bu baķlamda okulumuzda; 

 

1. ĸNSAN ; Her ĺeyde insanĔ temel deķer olarak ele alĔrĔz. B¿t¿n paydaĺlarĔmĔzĔn 

saķlĔķĔ , mutluluķu ve baĺarĔsĔ i­in gayret gºsteririz. ¥zellikle , gen­lerimizi bu 

doķrultuda yºnlendirip, motive ederek hayata hazĔrlarĔz. 

 

2. SEVGĸ VE SAYGI;  B¿t¿n paydaĺlarĔmĔz i­in vazge­ilmez iki deķerimizdir. B¿t¿n 

paydaĺlarĔmĔzĔ korku, g¿vensizlik ve karamsarlĔķĔn dĔĺĔnda, karĺĔlĔklĔ sevgi ve saygĔya 

dayalĔ bir d¿nya i­inde yaĺatarak , memnuniyetlerini sa ķlamak esastĔr. Bunun i­in 

birbirimizi dinlemeye ve anlamaya , varsa, sorunlarĔ ­ºzmeye ºzen gºsteririz. 

 

3. A¢IKLIK VE DEMOKRATLIK; G¿venin ve adaletin saķlanmasĔnda temel ºl­¿tler 

olarak kabul ederiz. G¿venin saķlandĔķĔ yerde, huzura ve baĺarĔya ulaĺĔlmasĔ 

ka­ĔnĔlmazdĔr. Bizler ĺeffaf, a­Ĕk ve demokrat yakla ĺĔmlarĔmĔzla ,t¿m paydaĺlarĔmĔzĔn 

g¿venini kazanĔp, onlarĔ kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarĔn baĺarĔ grafiķinin 

y¿kselmesini saķlarĔz. 

 

4. KATILIMCILIK VE PAYLAĹIMCILIK; Ekip anlayĔĺĔmĔzĔn ve takĔm olarak ­alĔĺma 

ruhumuzun gºstergesidir. PaydaĺlarĔmĔzĔn, alĔnan kararlara ve yapĔlan etkinliklere katĔlĔmĔ 

ve bunlarĔn sonu­larĔnĔn paylaĺĔmĔ yºnetimde yayĔlmayĔ, verimde ve baĺarĔda artĔĺĔ 

getirmektedir.  

 

5. B ĸLĸMSELLĸK VE GER¢EK¢ĸLĸK; Kurumumuz i­in olmazsa olmaz olarak kabul edilen 

ana deķerlerimizdendir. Ulu ¥nder Atat¿rk ô ¿n ò Hayatta en hakiki m ¿rĺit ilimdiró 

sºz¿nden hareketle, bilimsel ve ger­ek­i d¿ĺ¿nceyi t¿m paydaĺlarĔmĔza ºzellikle, 

ºķrencilerimize benimsetip, davranĔĺ haline getirterek, yine Ulu ¥nderimizin gºsterdiķi 

hedef olan ¿lkemizi ­aķdaĺ uygarlĔk seviyesinin ¿zerine ­Ĕkarma idealini ger­ekleĺtirmek 

temel ¿lk¿m¿zd¿r. Bunun i­in gerek ders, gerekse ders dĔĺĔ etkinliklerde bilimsel verileri 

ve ger­ek­i yaklaĺĔmlarĔ ºne ­Ĕkararak, ºķrencilerimizi bilimsel ve ger­ek­i d¿ĺ¿nceye 

alĔĺtĔrĔrĔz. 

 

6. YARATICILIK VE YEN ĸLĸK¢ĸLĸK; ¥ķrencilerimizi yaratĔcĔ d¿ĺ¿nmeye ve yenilik­i 

olmaya ºzendirir ve teĺvik ederiz. Okulumuzda y¿r¿t¿len projeler, yapĔlan yarĔĺmalar bu 

hedefimize ula ĺmada baĺvurulan ara­lardĔr. 
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9. Temalar, Ama­lar, Hedefler, Performans Gºstergeleri, Faaliyet/Projeler ve 

Stratejiler  

Eķitim -¥ķretim Kalitesinin ArtĔrĔlmasĔ 

 

Fiziki Alt YapĔnĔn Deķiĺtirilmesi ve Geliĺtirilmesi 

 

Okula Veli Deste ķinin ve Maddi KaynaķĔnĔn ArtĔrĔlmasĔ 

TanĔtĔm ve ĸletiĺimin ArtĔrĔlmasĔ 

 

 

 

Stratejik Ama­ : 1 Eķitim Kalitesinin ĸyileĺtirilmesi  

 

HEDEF 1.1. Eķitim ºķretimin iyileĺtirilmek 

FAALĸYET 1.1.1. Her z¿mrenin iyileĺtirme ekibi olarak ­alĔĺmak. 

a ) Fizik - Kimya - Biyoloji ( Fen ) derslerinin ,uygun konularda l aboratuar ortamĔnda 

yapmak ve yaygĔnlaĺtĔrĔlmak, 

b ) Z¿mre bazĔnda sĔnĔflarĔn baĺarĔ durumlarĔnĔ takip etmek, 

c )  Okulumuza ait ,  bºl¿mler bazĔnda soru havuzunu oluĺturmak  

d ) SĔnav sonrasĔ ,yapĔlan sĔnavĔn soru ve yanĔtlarĔnĔn duyurulmasĔ ve gºzden ge­irmelerin 

yaygĔnlĔķĔnĔn  ve etkinli ķini araĺtĔrmak, 

e ) Boĺ ge­en derslerin e ķitim  ama­lĔ olarak, etkin de ķerlendirilme k 

f ) Ders kitabĔ ð yardĔmcĔ kaynak kitaplarĔn zamanĔnda belirlemek ve ­eĺitlendirmek 

g ) Ders bazĔnda konu anlatĔm videolarĔnĔ hazĔrlamak ve sitede yayĔnlamak. 

HEDEF 1.2. ¥ķretmenlerin alanlarĔ ve teknoloji kullanĔmĔ ile ilgili hizmet i­i eķitime 

alĔnmasĔ, veli bilgilendirme ve bilin­lendirme ­alĔĺmalarĔ yapmak. 

FAALĸYET 1.2.1. ĸnsan kaynaklarĔnĔn geliĺtirilmesi ile ilgili seminerler d¿zenlemek, 

¿niversite ile iĺbirli ķini saķlamak 

a ) ¥ķretmen eksikli ķinin gidermek ve hizmeti­i , geliĺtirici e ķitim programlarĔnĔn 

uygulamak 

b) D¿zenlenen  hizmeti­i eķitime  katĔlĔmĔ artĔrmak. 

FAALĸYET 1.2.2. SĔnĔf rehber ºķretmenleri ve okul m¿d¿r¿/m¿d¿r yardĔmcĔsĔ 

katĔlĔmĔyla sĔnĔf toplantĔlarĔ /veli / ºķretmen gºr¿ĺmeleri d¿zenlemek; sĔnĔf ºķretmenli ķi 

iĺlevini  geliĺtirilmek,  

HEDEF 1.3. ¥ķrencilerin okuma alĔĺkanlĔķĔnĔ geliĺtirmek i­in k¿t¿phaneden 

yararlanan ºķrenci sayĔsĔnda her yĔl % 10 oranĔnda artĔĺ saķlamak.  

FAALĸYET 1.3.1. K¿t¿phanedeki yayĔn sayĔsĔnĔn artĔrmak, 
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FAALĸYET 1.3.2 . K¿t¿phane kullanĔmĔnĔ kolaylaĺtĔracak bilgisayar yazĔlĔmlarĔ temin 

etmek.  

FAALĸYET 1.3.3. K¿t¿phanenin okul ­ĔkĔĺlarĔnda da 17.00 ye kadar ºķrencinin 

kullanĔmĔna a­Ĕk olmasĔnĔ saķlamak. 

FAALĸYET 1.3.4. K¿t¿phanecilik kolunun ºnderliķinde her dºnem i­in,en ­ok kitap 

okuyan 1 ºķrenciye ¢eyrek AltĔn hediye etmek. Bunun i­in okul aile birliķinden destek 

saķlamak. 

FAALĸYET 1.3.5. Velilerimiz ve ºķrencilerimizin iĺbirliķi ile k¿t¿phanemize her yĔl 100 

adet kitap kazandĔrmak. 

FAALĸYET 1.3.6. K¿t¿phaneye iki adet bilgisayar temin edilerek,  ¿niversite 

k¿t¿phanelerine  ve Bilim Teknik Dergisine Online aboneliķi kazandĔrmak. 

FAALĸYET 1.3.7. K¿t¿phaneye gelmeyen ve k¿t¿phane fobisi olan ºķrencilerin 

ayaklarĔna k¿t¿phaneyi gºt¿rmek i­in kitap duraķĔ adĔnda bir oluĺumu baĺlatmak.   

 

HEDEF 1.4. ¦niversite yerleĺtirme oranĔnda bir ºnceki yĔl verilerinde % 5 lik artĔĺĔ 

saķlamak.  

FAALĸYET 1.4.1. Rehberlik ­alĔĺmalarĔnda ºķrenci yeteneklerini , ilgilerinin takibini 

saķlamak doķru alanlara yºnlendirmek. 

FAALĸYET 1.4.2. ¥ķrencinin eksik oldu ķu konularĔn tamamlanmasĔ i­in ­alĔĺmalar 

yapĔlmak. 

FAALĸYET 1.4.3.B¿t¿n  sĔnĔflara ,iki ayda bir  deneme sĔnavĔ yapmak, sonu­larĔ okul 

panosuna asarak ºķrenciler arasĔnda rekabet ortamĔ oluĺturmak. 

FAALĸYET 1.4.4. ¥zel kuruluĺlarĔn yapacaķĔ deneme sĔnavlarĔna katĔlmalarĔnĔ teĺvik 

etmek.  

FAALĸYET 1.4.5. Rehberlik servisi tarafĔndan ,¥SS sĔnavĔ ve stratejileri hakkĔnda 

bilgilendirme toplantĔlarĔ yapmak, 

FAALĸYET 1.4.6. ¥ķrenci ve velilere yºnelik sĔnav kaygĔsĔ ve stresle baĺa ­Ĕkma yollarĔ 

konusunda bilgilendirme yapmak,  

FAALĸYET 1.4.7. Dershanelerle olan ºķrenci iliĺkilerini takip edip ,deķerlendirme 

yapmak i­in, bir komisyon oluĺturup ,bu doķrultuda ­alĔĺmalarĔnĔ saķlamak 

 

 

HEDEF1.5.  2010 - 2011 Eķitim ¥ķretim YĔlĔndan itibaren branĺ sĔnĔflarĔnĔn (Kabinet 

SĔnĔflarĔ) nĔn oluĺturmak 

FAALĸYET 1.5.1. Branĺ sĔnĔflarĔ (Kabinet) programĔnĔn ­ĔkarĔlmasĔ ve kabinet olarak 

kullanĔlacak birimleri belirlemek 

FAALĸYET 1.5.2. ¥ķretmen ve ºķrencileri  bilgilendir mek 

FAALĸYET 1.5.3. Teknik ihtiya­larĔ belirle mek 

FAALĸYET 1.5.4. Branĺ sĔnĔflarĔnĔ tefriĺ etmek.   
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Stratejik Ama­ 2 : Fiziki/¢evre ĺartlarĔnĔn geliĺtirilmesi  

 

HEDEF 2.1. Okulun fiziki ĺartlarĔnda hedeflenen ­alĔĺmalarĔn her yĔl sonundaki 

deķerlendirme de ger­ekleĺme oranĔnda % 2 lik bir artĔĺ saķlamak,  

FAALĸYET 2.1.2. Tahmini b¿t­e doķrultusunda ºncelikleri belirlemek,  

a ) Okulun genel bakĔm ve onarĔmĔnĔ yapmak, 

b ) Tuvaletlerin temiz tutulmasĔnĔ saķlamak, 

c ) Tahta, sĔra ve ders ara­larĔnĔ iyileĺtirmek  (T¿m sĔnĔflarĔn)  

d ) G¿venlik sorunlarĔnĔ tespit etmek  ve iyileĺtirmek,  

e ) Okul giri ĺinin d¿zenlemek, 

f ) Teknolojik do nanĔma sahip olmayan sĔnĔflarda da elektronik ortamĔn oluĺmasĔnĔ  

saķlamak 

g ) Arĺivin d¿zenlenmesini saķlamak 

h ) Sosyal tesislere tenis  kortu kazandĔrmak, 

i ) Fen derslerinin laboratuar ortamĔnda yapĔlmasĔnĔn yaygĔnlaĺtĔrĔlmasĔ i­in gerekli   

     ekipman ve alt yapĔnĔn oluĺturulmasĔnĔ saķlamak, 

k )T¿m bilgisayarlarĔn g¿c¿n¿n y¿kseltilmesi veya yenilenmesini saķlamak,  

l ) DepolarĔn yenilenmesini saķlamak, 

m) Salonlardaki panolarĔn yenilenmesi saķlamak, 

n )  Satran­ odasĔ oluĺturmak, 

o)  PVC pencerelerin bakĔmlarĔnĔn yapmak. 

º)  SĔnĔflarĔn boya badanalarĔnĔ  yapmak ve  g¿zelleĺtirmek. 

 

HEDEF 2.2. Giri ĺteki Atat¿rk kºĺesini d¿zenlemek,  

HEDEF 2.3. Giri ĺteki Veli kºĺesinin d¿zenlemek,  

HEDEF 2.4. Okul m¿zesini kurmak,  

HEDEF 2.5. Okul bah­esini d¿zenlemek,  

FAALĸYET 2.5.1. Bah­enin peyzaj planĔnĔ hazĔrlatmak. 

FAALĸYET 2.5.2. Y¿r¿y¿ĺ yolunu parke ile kaplat mak. 

HEDEF 2.6. 2012 yĔlĔna kadar t¿m ĔsĔtma sistemini yenilenmesi ve doķal gaz 

sistemine ge­ilmesi,saķlamak. 

 

Stratejik Ama­ 3: Mali kaynaklarĔn geliĺtirilmesi  

 

HEDEF 3.1. Dºrt yĔl boyunca elde edilen baķĔĺta % 10õluk artĔĺĔ saķlamak 

FAALĸYET 3.1.1. Veli katkĔsĔnĔn artĔrĔlmasĔ saķlamak 

FAALĸYET 3.1.2. ¢alĔĺmalarĔn etkin duyurulmasĔ ve baķĔĺĔn artĔrĔlmasĔnĔ saķlamak 

FAALĸYET 3.1.3. Kermes ve benzeri etkinlikler t¿r¿nde organizasyonlarĔn yapĔlmasĔnĔ  

saķlamak, 

FAALĸYET 3.1.4. Okul veli i ĺbirli ķinin geliĺtirilmesi  saķlamak. 

HEDEF 3.2. Destek Kurulu ĺlar ile i ĺbirliklerini  geliĺtir erek  sponsor yardĔmlarĔnĔ 

artĔrĔlmak 
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FAALĸYET 3.2.1. Okul Aile Birli ķi ve iĺbirliķi yapĔlan kuruluĺlarĔn (Belediye, dernekler 

ve ĺirketler) hedefleri ve etkinliklerinin koordinasyonu ile ilgili ­alĔĺmalarĔn ­akĔĺtĔrĔlmasĔ 

ve okul geliĺim hedefleri ile ili ĺkilendirilmesi  saķlamak. 

 

HEDEF 3.3. Okul un  fizik i ­evresini kullanarak ger­ekleĺtirilen organizasyon 

sayĔsĔnda artĔĺĔ saķlamak 

FAALĸYET 3.3.1.  

a) Kurs ve sosyal etkinliklerle   mali kaynaklarĔn artĔrĔlmasĔnĔ saķlamak . 

b) Yemek, ĺenlik ve benzeri gibi etkinliklerden gelir sa ķlanmasĔnĔ saķlamak, 

 

Stratejik Ama­ 4: TanĔtĔm ve iletiĺimin artĔrĔlmasĔ saķlamak 

HEDEF 4.1. Okul un  tanĔtĔmĔ ile  veli sayĔsĔnda her yĔl  % 2 li k artĔĺ saķlamak 

FAALĸYET 4.1.1. OGYE b¿nyesinde BasĔn - YayĔn - Halkla ĸliĺkiler ekibinin oluĺturmak  

ve  etkin bir ĺekilde ­alĔĺmasĔnĔ saķlanmak ) Milli Piyango Anadolu Lisesi tanĔtĔm dergisi 

ve broĺ¿rlerinin  ­ĔkarĔlmasĔ saķlamak. 

b ) Alt / ¿st ºķretim kurumlarĔ ve uzman kuruluĺlarla ileti ĺimin artĔrĔlmasĔ saķlamak. 

c ) Okul tanĔtĔm g¿nlerini daha etkin bir ĺekilde duyurmak (ĸlkºķretim  KurumlarĔna ) 

d) Okul web sitesini yenilemek  

 

HEDEF 4.2. Ger­ekleĺtirilen sosyal etkinlik sayĔsĔnda her yĔl % 2 lik artĔĺ saķlamak.  

FAALĸYET 4.2.1. ĸleti ĺim ve Sosyal etkinlikler iyile ĺtirme ekibinin ­alĔĺmalarĔnĔ faal 

olarak y¿r¿t¿lmesini saķlamak  

a ) Mesleklere gºre veli arĺiv ­alĔĺmasĔnĔ yapmak 

b ) Okul dergisi ve b¿ltenlerinin desteklenmesi ve yayĔlĔmĔnĔ artĔrmak (Okul AileBirli ķi 

­alĔĺmalarĔnĔn ve sonu­larĔnĔn dergi aracĔlĔķĔyla duyurmak ) 

c ) Konferans / p anel / konser vb. etkinlikleri artĔrmak 

 

HEDEF 4.3. Destek kurulu ĺlarla yapĔlan iĺbirli ķinde her yĔl %2 lik artĔs saķlamak 

FAALĸYET 4.3.1.  

a ) Veli -  ¥ķrenci - ¥ķretmen gºr¿ĺmelerinin ve memnuniyetinin anketlerle sorgula nmasĔ 

ve geri bildirim yapmak  

b ) YardĔma muhta­ ºķrencilerin tespit etmek ve desteklemek.  

 

HEDEF 4.4. Okul ruhunu canlandĔrmak 
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TAHMĸNĸ B¦T¢E 

 GENEL MALĶYETLENDĶRME TABLOSU 

T
E

M
A

 N
O

  

STRATEJĶK 

AMA¢LAR  

STRATEJĶK 

HEDEFLER 
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0
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m
 

(T
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: 
 

S
t
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a
t
e
j
i
k
 
A
m
a
­
 
1
:

 

 

Hedef 1.1  100.00 120.00 100.00 -- 320.00 

Hedef:1.2.     50.00 Mlz. mlz mlz 50.00 

Hedef 1.3.  1500.00 1500.00 2000.00 2000.00 7000.00 

Hedef 1.4.   100.00 150.00 150.00 200.00 600.00 

Hedef 1.5.  2000.00 2500.00 5000.00 5000.00 14500.00 

 

toplam 3750.00 4270.00 7250.00 7200.00 22470.00 
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2

 

 

       Hedef 

2.1  

3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 12000.00 

Hedef:2.2.     2000.00 Mlz. mlz mlz 2000.00 

Hedef 2.3.  1000.00 Mlz.  Mlz.  Mlz.  1000.00 

Hedef 2.4.   2000.00 2000.00 1500.00 1500.00 7000.00 

Hedef 2.5.  2000.00 2500.00 5000.00 5000.00 14500.00 

 

Hedef 2.6. 5000.00 5000.00 1000.00 1000.00 12000.00 

 

toplam 15000.00 12500.00 10500.00 10500.00 48500.00 
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Mlz: Maliyetsiz  

 

MĶLLĶ PĶYANGO ANADOLU LĶSESĶ  TOPLAM MAALĶYET TABLOSU 

TEMA NO 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

TEMA 1 3750.00 4270.00 7250.00 7200.00 22420.00 

TEMA 2 15000.00 12500.00 10500.00 10500.00 48500.00 

TEMA 3 Mlz Mlz Mlz Mlz Mlz 

TEMA 4 5000.00 5000.00 7000.00 7000.00 24000.00 

TOPLAM 23750.00 21770.00 24750.00 24700.00 94970.00 
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Hedef 3.1    Mlz.   Mlz. Mlz.   Mlz.     

Hedef:3.2.       Mlz.   Mlz. mlz mlz   

Hedef 3.3.    Mlz. Mlz.  Mlz.  Mlz.    

T
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        Hedef 4.1  1000.00 1000.00 2000.00 2000.00 6000.00 

Hedef:4.2.     Mlz. Mlz. mlz mlz  

Hedef 4.3.  4000.00 4000.00 5000.00 5000.00 18000.00 

Hedef 4.4. Mlz. Mlz. Mlz. Mlz.  

TOPLAM 5000.00 5000.00 7000.00 7000.00 24000.00 
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Kaynak Tablosu 

 

Kaynaklar Planēn 1. yēlē Planēn 2. yēlē Planēn 3. yēlē Planēn 4. yēlē Toplam(TL) 

Genel B¿t­e ------- -------- --------- -----------  

Okul Aile 

Birliĵi 
23750.00 21770.00 24750.00 24700.00 94970.00 

Baĵēĸlar      

TOPLAM(TL) 23750.00 21770.00 24750.00 24700.00 94940.00 

 

 

 

 

 

ĸZLEME VE DE ĶERLENDĸRME 

 

      MPAL Stratejik PlanĔ 2010-2014 yĔllarĔnĔ kapsayan bir dºnem i­in hazĔrlanmĔĺtĔr. 

PlanĔn baĺarĔsĔ i­in , bu dºnem i­inde yĔllĔk olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu 

deķerlendirme , faaliyet alanlarĔ ­er­evesinde , MPAL birimlerinin hazĔrlayacaķĔ yĔllĔk 

raporlarla yapĔlacaktĔr. ĸlerleme saķlanan ve saķlanamayan alanlarĔn ortaya konulacaķĔ bu 

raporlar, faaliyetlerin s¿rekli geliĺtirilmesi i­in plana ĔĺĔk tutacaktĔr. Stratejik planĔn 

oluĺturulacak bir òStrateji Geliĺtirme E kibió tarafĔndan izlenmesi kurumsal bir gereklilik 

olarak gºr¿lmektedir.   
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TEMA  1 

Stratejik Ama­ 1:ééé  Eķitim Kalitesinin ĸyileĺtirilmesi  

Stratejik Hedef 1.1:  1-1 Eķitim ºķretimin iyileĺtirilmek 

Faaliyet/Projeler  ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve 

Bitiĺ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu  Tamamlan

mama 

nedeni 

¥neriler 

 FAALĸYET 1.1.1. Her z¿mrenin 

iyileĺtirme ekibi olarak ­alĔĺmak. 

 

 

2010  

2014  

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

 

 

 

320.00  

 

 

 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 

 

¥ķrenci 

memnuniyeti

ndeki artĔĺ 

% 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

a ) Fizik - Kimya - Biyoloji ( Fen ) 

derslerinin ,uygun konularda 

laboratuar ortamĔnda yapmak ve 

yaygĔnlaĺtĔrĔlmak, 

 

2010  

2011  

 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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b ) Z¿mre bazĔnda sĔnĔflarĔn baĺarĔ 

durumlarĔnĔ takip etmek, 

 

2010  

2014  

 

 

 

 

 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu 

 

 

 

 

320.00  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 

¥ķrenci 

memnuniyeti

ndeki artĔĺ 

% 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

, 

c )  Okulumuza ait ,  bºl¿mler bazĔnda 

soru havuzunu oluĺturmak  

 

2010  

2011  

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

d ) SĔnav sonrasĔ ,yapĔlan sĔnavĔn soru 

ve yanĔtlarĔnĔn duyurulmasĔ ve gºzden 

ge­irmelerin yaygĔnlĔķĔnĔn  ve 

etkinli ķini araĺtĔrmak 

2010  

2011  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 

¥ķrenci 

memnuniyeti

ndeki artĔĺ 

% 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

e ) Boĺ ge­en derslerin e ķitim ama­lĔ 

olarak, etkin de ķerlendirilmek  

 

2010  

2011  

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

f ) Ders kitabĔ ð yardĔmcĔ kaynak 

kitaplarĔn zamanĔnda belirlemek ve 

­eĺitlendirmek 

 

2010  

2011  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 

¥ķrenci 

memnuniyeti

ndeki artĔĺ 

% 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

g ) Ders bazĔnda konu anlatĔm 

videolarĔnĔ hazĔrlamak   

 

2010  

2011  

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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TEMA  1 

Stratejik Ama­ 1:ééé  Eķitim Kalitesinin ĸyileĺtirilmesi  

Stratejik Hedef 1.2:    1.2. ¥ķretmenlerin alanlarĔ ve teknoloji kullanĔmĔ ile ilgili hizmet i­i eķitime alĔnmasĔ, veli bilgilendirme ve bilin­lendirme ­alĔĺmalarĔ yapmak 

Faaliyet/Projeler  ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve 

Bitiĺ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me yºntemi ve 

raporlama s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu  Tamamlanmama 

nedeni 

¥neriler 

FAALĸYET 1.2.1. ĸnsan 

kaynaklarĔnĔn 

geliĺtirilmesi ile ilgili 

seminerler d¿zenlemek, 

¿niversite ile iĺbirli ķini 

saķlamak 

 

 

 

2010 

2011 

 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile 

birliķi 

z¿mre 

baĺkanlarĔ 

kurulu  

 

 

 

 

 

50.00  

 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

¥ķrenci 

memnuniyetindeki artĔĺ 

% 

¦niversite gezilerindeki 

ºķr.% artĔĺĔ 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

a ) ¥ķretmen eksikli ķinin 

gidermek ve hizmeti­i , 

geliĺtirici e ķitim 

  

Okul idaresi  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

¥ķrenci 

memnuniyetindeki artĔĺ 

% 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  
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programlarĔnĔn uygulamak 

 

 

2010 

2011 

OGYE 

Okul Aile 

birliķi 

z¿mre 

baĺkanlarĔ 

kurulu  

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

¥ķretmenlerin 

performans 

gºstergeleri 

D¿zenlenen hiz.i­i 

faaliyet ve seminer 

sayĔsĔ 

(..) ĸptal Edildi 

b) D¿zenlenen  hizmeti­i 

eķitime  katĔlĔmĔ 

artĔrmak. 

 

   (..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.2.2. SĔnĔf 

rehber ºķretmenleri ve 

okul m¿d¿r¿/m¿d¿r 

yardĔmcĔsĔ katĔlĔmĔyla 

sĔnĔf toplantĔlarĔ /veli / 

ºķretmen gºr¿ĺmeleri 

d¿zenlemek; sĔnĔf 

ºķretmenli ķi iĺlevini 

geliĺtirilmek  

 

 

 

 

2010 

2011 

 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile 

birliķi 

z¿mre 

baĺkanlarĔ 

kurulu  

 

 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

¥ķrenci 

memnuniyetindeki artĔĺ 

% 

YapĔlacak veli toplantĔ 

sayĔsĔ 

Ziyaret edilebilecek ev 

sayĔsĔ YapĔlacak 

etkinliklerin artĔĺĔ 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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TEMA  1 

Stratejik Ama­ 1:ééé  1-Eķitim Kalitesinin ĸyileĺtirilmesi  

Stratejik Hedef 1.1:    HEDEF 1.3. ¥ķrencilerin okuma alĔĺkanlĔķĔnĔ geliĺtirmek i­in k¿t¿phaneden yararlanan ºķrenci sayĔsĔnda her yĔl % 10 oranĔnda artĔĺ saķlamak. 

 

Faaliyet/Projele                                                                                            ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve Bitiĺ 

Tarihi  

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliye

ti  

¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu  Tamamlanmama 

nedeni 

¥neriler 

FAALĸYET 1.3.1. 

K¿t¿phanedeki yayĔn sayĔsĔnĔn 

artĔrmak, 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

 

 

 

 

 

7000T

L 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

K¿t¿phaneye 

kazandĔrĔlan 

kitap sayĔsĔ 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.3.2. K¿t¿phane 

kullanĔmĔnĔ kolaylaĺtĔracak 

bilgisayar yazĔlĔmlarĔ temin 

etmek.  

2010 

2011 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

YazĔlĔm temini (..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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FAALĸYET 1.3.3. 

K¿t¿phanenin okul ­ĔkĔĺlarĔnda 

da 17.00 ye kadar ºķrencinin 

kullanĔmĔna a­Ĕk olmasĔnĔ 

saķlamak. 

2010 

2011 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 (..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.3.4. 

K¿t¿phanecilik kolunun 

ºnderliķinde her dºnem i­in,en 

­ok kitap okuyan 1 ºķrenciye 

¢eyrek AltĔn hediye etmek. 

Bunun i­in okul aile birliķinden 

destek saķlamak. 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

¥ķrenci 

memnuniyet 

anketi  

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.3.5. Velilerimiz 

ve ºķrencilerimizin iĺbirliķi ile 

k¿t¿phanemize her yĔl 100 

adet kitap kazandĔrmak. 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

K¿t¿phaneye 

kazandĔrĔlan 

kitap sayĔsĔ 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.3.6. K¿t¿phaneye 

iki adet bilgisayar temin 

edilerek,  ¿niversite 

k¿t¿phanelerine  ve Bilim 

Teknik Dergisine Online 

aboneliķi kazandĔrmak. 

2010 

2011 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

K¿t¿phaneye 

kazandĔrĔlan 

s¿reli yayĔn 

miktarĔ 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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FAALĸYET 1.3.7. K¿t¿phaneye 

gelmeyen ve k¿t¿phane fobisi 

olan ºķrencilerin ayaklarĔna 

k¿t¿phaneyi gºt¿rmek i­in 

kitap duraķĔ adĔnda bir 

oluĺumu baĺlatmak.   

2010 

2011 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

¥ķrenci 

memnuniyet 

anketi  
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TEMA  1 

Stratejik Ama­ 1:ééé 1- Eķitim Kalitesinin ĸyileĺtirilmesi  

Stratejik Hedef 1.1:    HEDEF 1.4. ¦niversite yerleĺtirme oranĔnda bir ºnceki yĔl verilerinde % 5 lik artĔĺĔ saķlamak. 

 

Faaliyet/Projele                                                                                            ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve 

Bitiĺ Tarihi 

Faaliyetten Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me yºntemi ve 

raporlama s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

Tamamlanmama 

nedeni 

¥neriler 

FAALĸYET 1.4.1. Rehberlik 

­alĔĺmalarĔnda ºķrenci 

yeteneklerini, ilgilerinin 

takibini sa ķlamak doķru 

alanlara yºnlendirmek. 

2010 

2011 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

 

 

 

 

 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

¥ķrenci 

memnuniyeti  

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.4.2. ¥ķrencinin 

eksik olduķu konularĔn 

tamamlanmasĔ i­in ­alĔĺmalar 

yapĔlmak. 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

AcĔlan kurs ve 

et¿t sayĔsĔ 

¥ķrenci 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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kurulu  600TL  Mem.Anketi  memnuniyeti  

FAALĸYET 1.4.3.B¿t¿n  

sĔnĔflara ,iki ayda bir  deneme 

sĔnavĔ yapmak, sonu­larĔ okul 

panosuna asarak ºķrenciler 

arasĔnda rekabet ortamĔ 

oluĺturmak. 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

AylĔk rapor  

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

YapĔlan sĔnav 

sayĔsĔ ve SĔnav 

sonu­larĔ 

deķerlendirme 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.4.4. ¥zel 

kuruluĺlarĔn yapacaķĔ deneme 

sĔnavlarĔna katĔlmalarĔnĔ 

teĺvik etmek. 

 Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

 

 

 

 

 

 

 

600 TL  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 (..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.4.5. Rehberlik 

servisi tarafĔndan ,¥SS 

sĔnavĔ ve stratejileri 

hakkĔnda bilgilendirme 

toplantĔlarĔ yapmak, 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

Rehberlik 

servisi per 

formansĔ ve 

toplantĔ sayĔsĔ 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.4.6. ¥ķrenci ve 

velilere yºnelik sĔnav kaygĔsĔ 

ve stresle baĺa ­Ĕkma yollarĔ 

konusunda bilgilendirme 

yapmak, 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

Rehberlik 

servisi per 

formansĔ ve 

toplantĔ sayĔsĔ 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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FAALĸYET 1.4.7. 

Dershanelerle olan ºķrenci 

iliĺkilerini takip edip 

,deķerlendirme yapmak i­in, 

bir komisyon oluĺturup ,bu 

doķrultuda ­alĔĺmalarĔnĔ 

saķlamak 

2010 

2011 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ 

kurulu  Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

Rehberlik 

servisi per 

formansĔ ve 

toplantĔ sayĔsĔve 

sonu­larĔ 
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TEMA  1 

Stratejik Ama­ 1:ééé  1- Eķitim Kalitesinin ĸyileĺtirilmesi  

Stratejik Hedef 1.1:    HEDEF1.5.  2010 - 2011 Eķitim ¥ķretim YĔlĔndan itibaren branĺ sĔnĔflarĔnĔn (Kabinet SĔnĔflarĔ) nĔn oluĺturmak 

 

Faaliyet/Projele                                                                                            ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve 

Bitiĺ Tarihi 

Faaliyetten Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me yºntemi ve 

raporlama s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu  Tamamlanma

ma nedeni 

¥neriler 

FAALĸYET 1.5.1. Branĺ sĔnĔflarĔ 

(Kabinet) programĔnĔn ­ĔkarĔlmasĔ 

ve kabinet olarak kullanĔlacak 

birimleri belirlemek  

 

2010  

2011  

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ kurulu 

 

 

 

 

14500TL  

 

 

 

AylĔk rapor 

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 

 

 

 

¥ķrenci 

memnuniyeti.¥ķr

etmen 

memnuniyeti  

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.5.2. ¥ķretmen ve 

ºķrencileri  bilgilendirmek 

2010  

2011  

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre baĺkanlarĔ kurulu 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 1.5.3. Teknik 

ihtiya­larĔ belirlemek FAALĸYET 

1.5.4. Branĺ sĔnĔflarĔnĔ tefriĺ 

etmek.  

2010  

2011  

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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TEMA    2 

Stratejik Ama­ :ééé   2 : Fiziki/¢evre ĺartlarĔnĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef     HEDEF 2.1. Okulun fiziki ĺartlarĔnda hedeflenen ­alĔĺmalarĔn her yĔl sonundaki deķerlendirmede ger­ekleĺme oranĔnda % 2 lik bir artĔĺ saķlamak,  

 

Faaliyet/Projele                                                                                            ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve Bitiĺ 

Tarihi  

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me yºntemi ve 

raporlama s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu  Tamamlanmama 

nedeni 

¥neriler 

FAALĸYET 2.1.2. Tahmini b¿t­e 

doķrultusunda ºncelikleri belirlemek, 

a ) Okulun genel bakĔm ve onarĔmĔnĔ 

yapmak, 

b ) Tuvaletlerin temiz tutulmasĔnĔ 

saķlamak, 

c ) Tahta, sĔra ve ders ara­larĔnĔ 

iyileĺtirmek (T¿m sĔnĔflarĔn)  

d ) G¿venlik sorunlarĔnĔ tespit etmek  ve 

iyileĺtirmek,  

e ) Okul giri ĺinin d¿zenlemek, 

f ) Teknolojik donanĔma sahip olmayan 

sĔnĔflarda da elektronik ortamĔn 

oluĺmasĔnĔ  saķlamak 

g ) Arĺivin d¿zenlenmesini saķlamak 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre 

baĺkanlarĔ 

kurulu Cevre 

Kurum ve 

kuruluĺlar 

Belediyeler  

Dinamikleri 

Hayata 

Ge­irme 

 

 

 

 

 

2010  

2014  

 

 

 

 

 

 

12000TL  

 

 

 

G¿nl¿k ve AylĔk 

rapor  

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 

 

¥ķrenci 

memnuniyeti. 

¥ķretmen 

memnuniyeti  

Veli 

memnuniyeti  

cevreden gelen 

olumlu tepkiler  

 

 

 

 

 

 

 

TamamlandĔ 

Devam Ediyor 

ĸptal Edildi 
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h ) Sosyal tesislere tenis kortu 

kazandĔrmak, 

i ) Fen derslerinin laboratuar ortamĔnda 

yapĔlmasĔnĔn yaygĔnlaĺtĔrĔlmasĔ i­in gerekli   

     ekipman ve alt yapĔnĔn oluĺturulmasĔnĔ 

saķlamak, 

k )T¿m bilgisayarlarĔn g¿c¿n¿n 

y¿kseltilmesi veya yenilenmesini 

saķlamak,  

l ) DepolarĔn yenilenmesini saķlamak, 

m) Salonlardaki panolarĔn yenilenmesi 

saķlamak, 

n ) Satran­ odasĔ oluĺturmak, 

o)  PVC pencerelerin bakĔmlarĔnĔn yapmak. 

º)  SĔnĔflarĔn boya badanalarĔnĔ  yapmak 

ve  g¿zelleĺtirmek. 

 

Kurulu 

 

 Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

z¿mre 

baĺkanlarĔ 

kurulu Cevre 

Kurum ve 

kuruluĺlar 

Belediyeler  

Dinamikleri 

Hayata 

Ge­irme 

Kurulu 

 

 

 

 

2010  

2014  

 

 

 

12000TL  

 

 

G¿nl¿k ve AylĔk 

rapor  

Gºzlem 

ĸstatistikler 

KatĔlĔm oranĔ 

Mem.Anketi  

 

 

¥ķrenci 

memnuniyeti. 

¥ķretmen 

memnuniyeti  

Veli 

memnuniyeti  

cevreden gelen 

olumlu tepkiler  

 

 

 

 

 

 

TamamlandĔ 

Devam Ediyor 

ĸptal Edildi 
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TEMA  2 

Stratejik Ama­ :ééé   2 : Fiziki/¢evre ĺartlarĔnĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef     HEDEF 2.2. Giri ĺteki Atat¿rk kºĺesini d¿zenlemek 

Faaliyet/Projele                                                                                            ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve Bitiĺ 

Tarihi  

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu  Tamamlanmama 

nedeni 

¥neriler 

  Giriĺteki Atat¿rk kºĺesini 

d¿zenlemek 

 

2010  

2011  

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu 

 

2000TL  

 Projenin 

tamamlanmasĔ 

¥ķretmen,Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

 TamamlandĔ 

 Devam Ediyor  

  ĸptal Edildi 
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TEMA 2 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ΥΧΧΧ   2 : Fiziki/¢evre ĺartlarĔnĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef     HEDEF 2.3. Giri ĺteki Veli kºĺesinin d¿zenlemek,  
  

Faaliyet/Projele                                                                                            TȊƭŜƳŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

Faaliyet/Projeler CŀŀƭƛȅŜǘƛƴ .ŀǒƭŀƳŀ 

ǾŜ .ƛǘƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ 

Faaliyetten Sorumlu 
Kurum/birim/ 
ƪƛǒƛ 

Maliyeti mƭœƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ ǾŜ 

ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Faaliyetin durumu Tamamlanmama 

nedeni 

mƴŜǊƛƭŜǊ 

    Giriĺteki Veli 

kºĺesinin d¿zenlemek,  
  

 

2010  

2011  

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu 

 

1000TL  

 Projenin 

tamamlanmasĔ 

¥ķretmen,Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

όΦΦύ ¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 
(..)Devam Ediyor 
όΦΦύ TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŘƛ 
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TEMA  2 

Stratejik Ama­ :ééé   2 : Fiziki/¢evre ĺartlarĔnĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef      HEDEF 2.4. Okul m¿zesini kurmak, 

 

Faaliyet/Projele                                                                                            ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve Bitiĺ 

Tarihi  

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu  Tamamlanmama 

nedeni 

¥neriler 

  Okul m¿zesini kurmak, 

 

 

2010  

2012  

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu 

 

7000TL  

 Projenin 

tamamlanmasĔ 

¥ķretmen,Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

(..) TamamlandĔ 

(..)Devam Ediyor  

(..) ĸptal Edildi 
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TEMA  2 

Stratejik Ama­ :ééé   2 : Fiziki/¢evre ĺartlarĔnĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef     2.5. Okul bah­esini d¿zenlemek, 

 

Faaliyet/Projele                                                                                            ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve 

Bitiĺ Tarihi 

Faaliyetten Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me yºntemi ve 

raporlama s¿resi 

Performans Gºstergeleri Faaliyetin durumu  Tamamlanmama 

nedeni 

¥neriler 

FAALĸYET 2.5.1. Bah­enin 

peyzaj planĔnĔ hazĔrlatmak. 

 

2010 

2012 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi Cevre 

Kuruluĺlar ve 

Belediyeler  

 

14500TL  

 

 Projenin 

tamamlanmasĔ 

 

¥ķretmen,Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

  

TamamlandĔ 

 Devam Ediyor 

 ĸptal Edildi 

  

FAALĸYET 2.5.2. Y¿r¿y¿ĺ 

yolunu parke ile kaplatmak  

2010 

2012 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi Cevre 

Kuruluĺlar ve 

Belediyeler  

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

 

¥ķretmen,Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

 

TamamlandĔ 

 Devam Ediyor 

 ĸptal Edildi 
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TEMA 2 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ΥΧΧΧ   2 : Fiziki/¢evre ĺartlarĔnĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef   2.6. 2012 yĔlĔna kadar t¿m ĔsĔtma sistemini yenilenmesi ve doķal gaz sistemine ge­ilmesi,saķlamak. 

Faaliyet/Projele                                                                                            TȊƭŜƳŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

Faaliyet/Projeler CŀŀƭƛȅŜǘƛƴ .ŀǒƭŀƳŀ 

ǾŜ .ƛǘƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ 

Faaliyetten Sorumlu 
Kurum/birim/ 
ƪƛǒƛ 

Maliyeti mƭœƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ ǾŜ 

ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Faaliyetin durumu Tamamlanmama 

nedeni 

mƴŜǊƛƭŜǊ 

 2012  yĔlĔna kadar t¿m 

ĔsĔtma sistemini 

yenilenmesi ve doķal gaz 

sistemine 

ge­ilmesi,saķlamak. 

 

 

2010 

2012 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

Cevre Kuruluĺlar 

ve Belediyeler  

 

12000TL  

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

 

¥ķretmen,Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

  
 
 ¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 
 Devam Ediyor 
  TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŘƛ 
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TEMA 3 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ΥΧΧΧ  3: Mali kaynaklarĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef     3.1. Dºrt yĔl boyunca elde edilen baķĔĺta % 10õluk artĔĺĔ saķlamak 

Faaliyet/Projele                                                                                            TȊƭŜƳŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 

.ŀǒƭŀƳŀ ǾŜ .ƛǘƛǒ 

Tarihi 

Faaliyetten Sorumlu 
Kurum/birim/ 
ƪƛǒƛ 

Maliyeti mƭœƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ ǾŜ 

ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Faaliyetin durumu Tamamlanmama 

nedeni 

mƴŜǊƛƭŜǊ 

FAALĸYET 3.1.1. Veli 

katkĔsĔnĔn artĔrĔlmasĔ 

saķlamak 

 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi Cevre 

Kuruluĺlar ve Belediyeler 

 

 Maliyetsiz  

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

 

¥ķretmen,Veli,¥ķr

enci memnuniyeti  

  
 
 ¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 
 Devam Ediyor 
  TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŘƛ 

  

FAALĸYET 3.1.2. 

¢alĔĺmalarĔn etkin 

duyurulmasĔ ve baķĔĺĔn 

artĔrĔlmasĔnĔ saķlamak 

 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi Cevre 

Kuruluĺlar ve Belediyeler 

 

 Maliyetsiz  

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

 

¥ķretmen,Veli,¥ķr

enci memnuniyeti  

  
 
 ¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 
 Devam Ediyor 
  TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŘƛ 

  

FAALĸYET 3.1.3. 

Kermes ve benzeri 

etkinlikler t¿r¿nde 

organizasyonlarĔn 

 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi Cevre 

Kuruluĺlar ve Belediyeler 

 

 Maliyetsiz  

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

 

¥ķretmen,Veli,¥ķr

enci memnuniyeti  

  
 
 ¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 
 Devam Ediyor 
  TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŘƛ 
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TEMA 3 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ΥΧΧΧ  3: Mali kaynaklarĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef    3.2. Destek Kurulu ĺlar ile i ĺbirliklerini  geliĺtir erek  sponsor yardĔmlarĔnĔ artĔrĔlmak 

Faaliyet/Projele                                                                                            TȊƭŜƳŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 

.ŀǒƭŀƳŀ ǾŜ 

.ƛǘƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ 

Faaliyetten Sorumlu 
Kurum/birim/ 
ƪƛǒƛ 

Maliyeti mƭœƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ ǾŜ 

ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ Faaliyetin durumu Tamamlanmama 

nedeni 

mƴŜǊƛƭŜǊ 

  

FAALĸYET 3.2.1. Okul Aile 

Birli ķi ve iĺbirliķi yapĔlan 

kuruluĺlarĔn (Belediye, 

dernekler ve ĺirketler) 

hedefleri ve etkinliklerinin 

koordinasyonu ile ilgili 

­alĔĺmalarĔn ­akĔĺtĔrĔlmasĔ ve 

okul geliĺim hedefleri ile 

iliĺkilendirilmesi  saķlamak. 
 

 

 

 

2010 

2014 

 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

Cevre Kuruluĺlar 

ve Belediyeler  

 

  

 

Maliyetsiz  

 

 

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

 

 

 

¥ķretmen,Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

  
 
  
 
 
¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 
 Devam Ediyor 
  TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŘƛ 
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TEMA 3 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ΥΧΧΧ  3: Mali kaynaklarĔn geliĺtirilmesi  

Stratejik Hedef    3.3. Okul un  fizik i ­evresini kullanarak ger­ekleĺtirilen organizasyon sayĔsĔnda artĔĺĔ saķlamak 

Faaliyet/Projele                                                                                            TȊƭŜƳŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

Faaliyet/Projeler CŀŀƭƛȅŜǘƛƴ .ŀǒƭŀƳŀ ǾŜ 

.ƛǘƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ 

Faaliyetten Sorumlu 
Kurum/birim/ 
ƪƛǒƛ 

Maliyeti mƭœƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ ǾŜ 

ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Faaliyetin durumu Tamamlanmama 

nedeni 

mƴŜǊƛƭŜǊ 

  

 FAALĸYET 3.3.1.  

a) Kurs ve sosyal 

etkinliklerle   mali 

kaynaklarĔn artĔrĔlmasĔnĔ 

saķlamak . 

b) Yemek, ĺenlik ve benzeri 

gibi etkinliklerden gelir 

saķlanmasĔnĔ saķlamak, 

 
 

 

 

 

2010 

2014 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

Cevre Kuruluĺlar 

  Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu 

 

  

 

Maliyetsiz  

 

 

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

 

 

 

¥ķretmen, 

Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

  
 
  
 
 
¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 
 Devam Ediyor 
  TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŘƛ 
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TEMA 4 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ΥΧΧΧ  4: TanĔtĔm ve iletiĺimin artĔrĔlmasĔ saķlamak 

Stratejik Hedef     4.1. Okul un  tanĔtĔmĔ ile  veli sayĔsĔnda her yĔl  % 2 li k artĔĺ saķlamak 

Faaliyet/Projele                                                                                            TȊƭŜƳŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 

.ŀǒƭŀƳŀ ǾŜ 

.ƛǘƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ 

Faaliyetten Sorumlu 
Kurum/birim/ 
ƪƛǒƛ 

Maliyeti mƭœƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ ǾŜ 

ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Performans 

DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 

Faaliyetin 

durumu 

Tamamlanmama 

nedeni 

mƴŜǊƛƭŜǊ 

FAALĸYET 4.1.1. OGYE b¿nyesinde 

BasĔn - YayĔn - Halkla ĸliĺkiler ekibinin 

oluĺturmak  ve  etkin bir ĺekilde 

­alĔĺmasĔnĔ saķlanmak ) Milli Piyango 

Anadolu Lisesi tanĔtĔm dergisi ve 

broĺ¿rlerinin  ­ĔkarĔlmasĔ saķlamak. 

b ) Alt / ¿st ºķretim kurumlarĔ ve uzman 

kuruluĺlarla ileti ĺimin artĔrĔlmasĔ 

saķlamak. 

c ) Okul tanĔtĔm g¿nlerini daha etkin bir 

ĺekilde duyurmak (ĸlkºķretim  

KurumlarĔna ) 

d) Okul web sitesini yenilemek 

 

 

 

2010 

2014 

Dinamikleri 

Hayata Ge­irme 

Kurulu Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile birliķi 

Cevre Kuruluĺlar 

K¿lt¿r ve Edebiyat 

Kul¿b¿   

 

  

 

6000TL  

 

 

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

AylĔk Rapor 

Anketler  

 

 

 

¥ķretmen, 

Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

­ĔkarĔlan dergi 

sayĔsĔ 

  
 
  
 
 
¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 
 Devam Ediyor 
  TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŘƛ 
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TEMA  4 

Stratejik Ama­ :ééé  4: TanĔtĔm ve iletiĺimin artĔrĔlmasĔ saķlamak 

Stratejik Hedef    4.2. Ger­ekleĺtirilen sosyal etkinlik sayĔsĔnda her yĔl % 2 lik artĔĺ saķlamak. 

 

Faaliyet/Projele                                                                                            ĸzleme Deķerlendirme 

Faaliyet/Projeler  Faaliyetin 

Baĺlama ve Bitiĺ 

Tarihi  

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/  

kiĺi 

Maliyeti  ¥l­me 

yºntemi ve 

raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

Tamaml

anmama 

nedeni 

¥neriler 

FAALĸYET 4.2.1. ĸleti ĺim ve Sosyal 

etkinlikler iyile ĺtirme ekibinin ­alĔĺmalarĔnĔ 

faal olarak y¿r¿t¿lmesini saķlamak  

a ) Mesleklere gºre veli arĺiv ­alĔĺmasĔnĔ 

yapmak 

b ) Okul dergisi ve b¿ltenlerinin 

desteklenmesi ve yayĔlĔmĔnĔ artĔrmak (Okul 

Aile Birli ķi ­alĔĺmalarĔnĔn ve sonu­larĔnĔn 

dergi aracĔlĔķĔyla duyurmak ) 

c ) Konferans / panel / konser vb. 

etkinlikleri artĔrmak 

 

 

 

 

2010 

2014 

Dinamikleri Hayata 

Ge­irme Kurulu 

Okul idaresi  

OGYE 

Okul Aile  birliķi 

Cevre Kuruluĺlar 

K¿lt¿r ve Edebiyat 

Kul¿b¿   

 

  

 

Maliyetsiz  

 

 

 

Projenin 

tamamlanmasĔ 

AylĔk Rapor 

Anketler  

 

 

 

¥ķretmen, 

Veli,¥ķrenci 

memnuniyeti  

­ĔkarĔlan 

dergi sayĔsĔ 

  

 

  

 

 

TamamlandĔ 

 Devam Ediyor 

  ĸptal Edildi 

  




